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1) Uvod do pracovniho prava
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Uvod do systému prava

* Pravo verejné a pravo soukromé
* ,Publicum ius est, quod ad statum rei Romanae spectat, privatum quod ad
singulorum utilitatem “
* Ulpianus (170 - 228 AD), D 1.4.4.2

pravo se vztahuje ku prospéchu jednotlivct
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Soukromé pravo Vefejné pravo
- Obcanské pravo - Ustavni pravo
Obchodni pravo
Rodinné pravo

Trestni pravo
Pravo Zivotniho prostredi

- Autorské pravo - Pravo civilniho procesu
- Pracovni pravo - Sprévni pravo
* zaméstnanost, BOZP, cizinci...
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Soukromé pravo

¢ &1 odst. 2 obtanského zakoniku (zak. ¢. 89/2012 Sb.)

»Nezakazuje-li to zdkon vyslovné, mohou si osoby ujednat prdva a povinnosti
odchylné od zdkona; zakdzdna jsou ujedndni porusujici dobré mravy, verejny
poradek nebo prdvo tykajici se postaveni osob, vietné prava na ochranu
osobnosti.“

* §4a odst. 1 zdkoniku préce (zak. ¢. 262/2006 Sb.)

« ,,0dchylndg dprava prdv nebo povinnosti v pracovnéprdvnich vztazich nesmi
byt niZsi nebo vyssi, nez je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zdkon
nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse pripustné.”

Odst. 4: ,Vzdd-li se zaméstnanec prdva, které mu tento zdkon, kolektivni
smlouva nebo vnitini predpis poskytuje, nepfihliZi se k tomu.
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Ustavni zakony
+ lidskopravni

smlouvy

Smlouyy dle ¢l. 10
Ustavy

Podzakonné pravni predpisy (nafizeni,
vyhlasky, 0ZV)
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Pravni predpisy

« Ustava CR, Ustavni zdkon €NR €. 1/1993 Sb.
« Listina zakladnich prav a svobod, €. 2/1993 Sh.

* Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
* Zékon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

* Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
 Zakon ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace
« Zakon ¢&. 326/19995b., o pobytu cizincl na izemi CR
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« Zakon ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik (déle jen ,,0b&Z“ nebo ,,NOZ*)

« Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace (dale jen ,ZP*)

« Zakon ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (déle jen ,,ZSSI“)

« Zakon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni ¥ad (dale jen ,OSR*)

 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,ZoZ")

« Zakon ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci préace (déle jen ,ZolP*)

« Zakon ¢&. 326/19995b., o pobytu cizincli na tzemi CR (déle jen ,ZPC*)
www.zakonyprolidi.cz

Prameny pravni Gpravy
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Provadéci pravni predpisy

Minimdlini a zaru¢ena mzda

* Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

Okruh a rozsah ,jinych” dalezitych osobnich prekazek
* Nafizeni vlady €. 590/2006 Sb.
Odskodnéni bolesti a ZSU pracovnim Grazem / NzP

* Natizeni vlady ¢. 276/2015 Sb.

.
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Sluzebni a jiné poméry

 Statni sluzba
* Zdkon ¢.234/2014 Sh.

* Pracovni pomér tGfednikii uizemné samospravnych celkd
e Zékon €&.312/2002 Sb.

* Sluzebni pomér pfisluinikt bezpeénostnich sbori
+ Zzakon ¢.361/2003 Sh.

« Sluzba vojakut z povolani
« Zakon ¢.221/1999 Sh.

© Mgr.Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 1

Predchozi pravni tprava

« Zékon €. 65/1966 Sb., zakonik prace
* ,Osvobozend lidskd prdce se stala zdkladnim zdrojem rozvoje nasi spolecnosti
a blahobytu vSeho lidu. O ni se opird rozvoj ndrodniho hospoddrstvi a rostouci
hmotnd a kulturni droveri vSech oband. Prédce v [t VytVdri pre pro
peviiovdni du zdjmd jednotlivce se zdjmy I
* § 188a zakona ¢. 86/1950 Sb.
* ,Kdo se Zivi nekalym zptusobem a vyhybd se poctivé prdci, bude potrestdn odnétim

svobody na tii mésice az dvé léta“
* §203 zakona ¢. 141/1961 Sh.
« ,Kdo se soustavné vyhybd poctivé prdci a opatruje si prostredky k obzivé prostituci,

hazardni hrou nebo jinym nekalym zptsobem, bude potrestdn odnétim svobody az
na dvé léta. “

* Vroce 1990 bylo mozné uloZit trest odnéti svobody az 3 roky
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Pracovni pravo

* Pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci
(Zci) a zaméstnavateli (Zteli) = individudlni pracovni pravo

. P

racovni pravo déle upravuje:
Pravni vztahy kolektivni povahy (kolektivni pracovni pravo)
Vztahy vzniknuvsi pfed vznikem pracovnépravnich vztahd
Néktera prava a povinnosti v souvislosti s reZimem DPN
Zapracovava nékteré pravni predpisy EU
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Pracovni pravo

* § 2 zakoniku prace

(1) Zavislou praci je prace, kterd je vykondvana ve vztahu nadfizenosti
zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle
pokynl zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava
osobné.

(2) Zavisld prace musi byt vykondvana za mzdu, plat nebo odménu za praci,
na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti
zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté.
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Zavisla prace

« Zzavislou praci je prace, ktera je vykonavana:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance
jménem zaméstnavatele

podle pokyn( zaméstnavatele

osobné zaméstnancem

za Uplatu

na naklady a odpovédnost zaméstnavatele

v pracovni dobé

na pracovisti zaméstnavatele, popf. jiném dohodnutém misté
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Zavisla prace

* Rozliseni zaméstnance a podnikatele
Podnikatelem je osoba, ktera vykonava:
a) samostatné x zaméstnanec
b
c) vydéle¢nou cinnost

d) Zivnostenskym nebo obdobnym zplsobem

e) se zamérem Cinit tak soustavné

= —

na vlastni ucet a odpovédnost x zaméstnanec

f) za ucelem dosazeni zisku
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Zavisla prace

* Prace muze byt vykondvana
* v pracovnépravnim vztahu podle pp predpisu, splfiiuje-li prace znaky tzv.
zavislé prace
¢ mimo pracovnépravni pfedpisy (formou subdodavky), napf. smlouva o dilo,
ptikazni smlouva
* Zavisla prace je predmétem pracovniho prava
* Naplriuje-li vykon prace znaky zavislé prace, musi byt vykondvana
vylucné v zakladnim pracovnépravnim vztahu
* Ochrana zaméstnance
« Dariové divody
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Zavisla prace

* Vlykonava-li fyzickd osoba praci, ktera vykazuje znaky zavislé prace,
mimo pracovnépravni vztah, jedna se o nelegalni praci
* § 5 ZoZ: Pro ucely tohoto zdkona se rozumi...
* e) nelegélni praci
« vykon zévislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah

* prace vykonavana cizincem v rozporu s povolenim k zaméstnani, bez tohoto povoleni,
bez povoleni k pobytu (je-li vyzadovano)
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Zavisla prace

* Nadfizenost a podfizenost
« prace je vykondvéana zpusobem, ktery uréi zaméstnavatel
« zaméstnanec praci vykonava podle pokyna, které uréi zaméstnavatel
« zaméstnavatel fidi, organizuje a kontroluje praci zaméstnance
* nizkd rozhodovaci pravomoc zaméstnance
* > nerovny vztah x smluvniho prava (objednatel x zhotovitel) =» objednatel
neurcuje zptsob provedeni dila
* Jménem zaméstnavatele
« zaméstnanec nikdy nejednd vlastnim jménem
« v0ci tietim osobam jedna vzdy jménem zaméstnavatele - prava a povinnosti
vznikaji vidy zaméstnavateli
* odlisnost od jednani podnikatele (srov. § 420 Ob¢z)
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Zavisla prace

* Pokyny zaméstnavatele
« zaméstnanec je zdsadné vazan pokyny zaméstnavatele ohledné zpusobu
vykonu prace
« zasadné se od nich nemuzZe odchylit x odchylit se muze tehdy, ohrozil-li by tim
své zdravi &i pravni predpisy X (§ 2592, § 2594 0Z)
« drZi-li se zaméstnanec pokynd zaméstnavatele je zdsadné vyloucena jeho
odpovédnost za vzniklou Skodu
* Osobni vykon prace zaméstnancem

* zaméstnanec se nemize dat pfi vykonu prace zastoupit jinou osobou (Pb.
home office?)
« smrti zaméstnance zanika pracovnépravni vztah X (§ 2588, § 2589)
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Zavisla prace

* Odména

« zaméstnanci naleZi za vykonanou praci odména

* odména je zavisla na poctu odpracovanych hodin v rdmci pracovni doby

* odména naleZi periodicky za urcité obdobi

« pro jeji vysi je rozhodujici odpracovana doba, nikoliv hodnota vysledné prace
z odmény odvadi zaméstnavatel zalohy na dan z pfijmu FO, verejné zdravotni
pojisténi, prispévky do systému socialniho zabezpeceni
zaméstnanec ma pravo na 4 tydny placené dovolené ro¢né
* X podnikatel > dostane od objednatele ¢astku pred zdanénim, odvod dani +

dalich zéloh je jeho odpovédnosti
* nema narok na placenou dovolenou, je lhostejné, zda dilo provadi o vikendu ¢i svatku
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Zavisla prace

* Naklady zaméstnavatele
« zaméstnanec vidy pouziva material, pracovni pomUcky + pfedméty nalezejici
zaméstnavateli
* X (§ 2586) smlouvou o dilo se zhotovitel zavazuje provést na svij naklad pro
objednatele dilo
« Riziko pfi vykonu prace
« zaméstnanec nikdy neodpovidd tietim osobam za Skodu, kterou zptsobil pfi
vykonu zavislé prace > 3. osobam vzdy odpovida zaméstnavatel
« zaméstnavatel se nasledné maze hojit na zaméstnanci

* X (& 2586) smlouvou o dilo se zhotovitel zavazuje provést na svij a
nebezpedéi pro objednatele dilo
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Zavisla prace

* Pracovni doba

* Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zaéatek a konec smén.

* Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pfi
rozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout k tomu, aby
toto rozvrZeni nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi neohroZujici
prace.

« Zaméstnanec je povinen byt na za¢atku smény na svém pracovisti a odchazet
z ného az po skonceni smény.

* X podnikatel nema stanovenou pevnou pracovni dobu, je vazdn pouze
dohodnutym terminem
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Zavisla prace

* Pracovisté
« zaméstnanec je povinen vykondvat praci na pracovisti Z
* ndklady spojené s udrzbou pracovisté nese Z
* X podnikatel nemusi praci vykonavat na pevné stanoveném misté (vyjimka —
napf. stavby)
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Doprovodné rysy zavislé prace

* Pluralita zaméstnavatelQ
* zaméstnanec vykonava praci zadsadné pro jednoho zaméstnavatele
 podnikatel se soustfedi na uritou ¢innost, jejiz vysledky poskytuje SirSimu
okruhu zajemct (objednatelt)
* Zahrnuti do organizacni struktury zaméstnavatele
* Napf. zastupéi opravnéni zaméstnance (srov. § 430/1,2 Ob¢z)
 Vefejnopravni administrativni zatizeni zaméstnavatele

* napi. § 136 ZoZ: Prdvnickd nebo fyzickd osoba je povinna mit v misté
pracovisté kopie dokladu prokazujicich existenci pracovnéprdvniho vztahu a
dokladu, které je povinna uchovdvat podle § 102 odst. 3.
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Zavisla prace

- Il Us 697/07
« Ustavni soud uvedl, 7e pro posouzeni, zda jde o zavislou ¢innost, je rozhodujici
skuteénost, Ze posuzovand &innost nese znaky zavislé ¢innosti ve smyslu uvedeného
zdkona, nikoli to, jakou pravni skute¢nosti byla takova &innost zalozena.

* 1 Afs 124/2009, 2 Afs 173/2005

* Pokud se smluvni strany rozhodnou, v souladu s obecnymi principy smluvniho prava
(smluvni svoboda, dobra vira, nezneuzivani ekonomicky silnéjsiho postaveni apod.)
do tohoto smluvniho vztahu vstoupit a dojde k jeho skute¢né realizaci, nejednd se o
pravni jednani zastfené. Jinak by tomu oviem bylo, pokud by Zalobce pfimél k
uzavieni tohoto typu smluv o dilo své smluvni partnery za pomoci ekonomického
nétlaku, zneuZivaje jejich faktické ekonomické zavislosti na nich, a pfimél je tak
uzavfit takovou smlouvu, kterou ve skute¢nosti neméli zajem uzavrit
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Svarciv systém (tzv. Svarcsystém)

« ptivod = bene$ovsky podnikatel ve stavebnictvi Miroslav Svarc

* divody > socialisticky reZim neumozZfioval, aby FO zaméstnavaly jiné
osoby

* nejtastéji spociva v tom, 7e OSVC vykonavaji zavislou |Ere’)ci pro jiné
podnikatele ve formalné jinych vztazich nez pracovnépravnic

« od roku 1992 Svarc-systém zakazan (novela zékona o zaméstnanosti &.
578/1991 Sb.)

* S Gcinnosti ZP zaveden pojem zavislé préce, zruSen § 13 ZoZ, povinnost
konat zévislou praci jen v pracovnépravnich vztazic

« Zavedeni nelegalni prace do Zoz
* Vykon nelegalni prace FO — pokuta do 100.000,- K¢
* Umoznéni vykonu nelegdIni prace — pokuta do 5.000.000,- K& (FO) / 10.000.000,- K&,
nejméné viak 50.000,- K& (PO) = srov. § 139/1/c, d, f a § 140/1/c, e ZoZ
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Svarciv systém (tzv. Svarcsystém)

« A) Finanéni uspora zaméstnavatele
« celkové finan¢ni naklady Z na jednoho z v PP vyjadfuje tzv. superhrurba mzda
* superhrubd mzda = soucet:
a) hrubé mzdy zaméstnance,
b) pojistného na socialni zabezpeteni (zahrnuje pojistné na dichodové a nemocenské
pojisténi)
c) pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
d) pojistného na vieobecné zdravotni pojisténi
« zaméstnavatel usetfi rozdil mezi superhrubou a hrubou mzdou
* PY. pfi hrubé mzdé 40.000,- K¢ vychazi superhrubd mzda 53.520,- K¢
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Svarciv systém (tzv. Svarcsystém)

* B) Pracovnépravni vyhody
* Zaméstnavatel neni povinen z zajistovat BOZP, neni povinen rozvrhovat
tydenni pracovni dobu, neni povinen platit z za praci prescas, ve svétky, apod.
« Zaméstnavatel neni natolik omezen jako pfi skonceni PP

* C) Rizika na strané zaméstnance
* nizké odvody na diichodové pojisténi = riziko nizké penze
« invalidita = vy3e invalidniho dlichodu je odvisld od vy3e odvodl pojistného
« nemocenské pojisténi = pro OSVC je dobrovolné = pokud na odvodech
neparticipuji =» nemohou v pfipadé DPN uplatfiovat narok na davky
nemocenského
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Zavisla prace mimo pracovni pomér :

=

* Tzv. Svarcsystém (vizte vyse)

* Fakticky pracovni pomér

* O tzv. fakticky pracovni pomér se nejedna tehdy, jestlize se tcastnici "na
zékladnich podminkach pracovni smlouvy" dohodli "faktickou cestou". Tzv.
faktickym pracovnim pomérem se rozumi v judikatufe soudd pravni vztah,
ktery vznikd tim, Ze fyzickd osoba kond pro zaméstnavatele (s jeho védomim a
podle jeho pokynu) préci (zavislou praci ve smyslu ustanoveni § 2 odst.4 a 5
zék. prace), ackoliv mezi nimi nebyla sjedndna platnd pracovni smlouva,
poptipadé platnd dohoda o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pravni
vztah pfi tzv. faktickém pracovnim poméru je vztahem pracovnépravnim.
ProtoZe nejde o pracovni pomér, neplati pro néj ustanoveni o skonéeni
pracovniho poméru, o délce vypovédnich dob apod. 21 Cdo 3042/2013
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Flexicurita

Flexicurita - strategie, konstrukce, postaveni zaméstnance v zaméstnani s
prihlédnutim k jeho socidlnimu pozadi, snaha skloubit volnost a pruznost
pfi vykonu prace a soucasné ochranu, stabilitu, jistotu zaméstnani

* PruZné pracovnipravo

« Stédré socidlni zabezpegeni

* Rekvalifikace, vzdélavani zaméstnance

Rizeni jednostranné ze strany Ztele — formou pokyni, pfikaz(, vnitfnich
predpisd, nejvice se to projevuje v pracovni dobé, dovolené, pfidélovani
prace

Vzajemnd dohoda stran — tou pracovnépravni vztahy zacinaji, méni se a
konci, je zdkladem pro uréovani mzdy

Kogentni normy pravni Gpravy zdkoniku prace
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Flexicurita

Projevy security:
« zakonny zékaz/pfikaz (,musi se”, ,je povinen” — kogentni ustanoveni)
zZéstupcl zamé & - odborové organi
souhlas zaméstnance (napf: s praci prescas, pracovni cestou...)
kontrolni &innost statu (ifad préce, inspekce prace)
soudni ochrana
Priklady flexibility (volnost, pruznost, vytvéreni volného prostoru pro realizaci viile (zdjm) obou
smluvnich stran ve vzajemném vztahu, opak security)
kratéi pracovni doba
nerovnomérné rozvrieni pracovni doby
pruzné pracovni doba
pracovni pohotovost
konto pracovni doby
homeworking
teleworking
prace mimo pracoviété
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Agenturni zaméstnavani

* §43a/8: Dotasné pridéleni je zakdzano pouZit na agenturni zam.

* § 307 a ZP: Ztel na zakladé zvlastniho povoleni docasné pridéluje
svého Zce k vykonu prace k jinému Zteli na zakladé ujednani v
pracovni smlouvé (...)

* pracovni vztah: Agentura €-> Zec

* Agentura se zavaze zajistit svému Zci do€asny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo
dohody o pracovni &innosti u uzivatele

* Zec se zavaze tuto praci konat podle pokynu uZivatele a na zékladé dohody o do¢asném
pridéleni Zce
* dohoda o do€asném pridéleni Zce: Agentura €-> UZivatel
* § 58 a nasl. ZoZ: povoleni ke zprostredkovani (kauce 500.000,- K¢)
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2) Zasady pracovniho prava
Postup pred vznikem pracovniho poméru
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Zakladni zasady pracovniho prava

¢ Vyznam
« Obecny interpretaéni a aplikaéni vyznam zdsad v ob&anském pravu

Rozsah pfipustnosti limitt subsidiarity aplikovatelnosti ob&anského zékoniku
na pracovnépravni vztahy

VyjadFeni hodnot chranicich vefejny pofadek (srov. § 1a/2 ZP, § 1/2 Ob&z)
* Vazba na § 580 a § 588 Ob¢Z (relativni a absolutni neplatnost pravnich jednani)
* ZP neobsahuje taxativni vycet zdsad!
* Doplnéni o zdsady obcanského prava
* Pacta sunt servanda, neminem leadere, zékaz zneuZiti prava...
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Zakladni zasady pracovniho prava

« Smysl a Ucel ustanoveni ZP vyjadfuji i zakladni zasady PP vztah(, kterymi
jsou zejména...

* ..zvlastni zad a ochrana é

. jivé a éné p inky pro vykon prace

« ..spravedlivé odmé&fovani zaméstnance

 ..Fadny vykon prace é em v souladu s opravnénymi zajmy Ztele

« ..rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace
« Zasady zvlastni zdkonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a
bezpecnych pracovnich podminek pro vykon prdce, spravedlivého
odmériovdni zaméstnance, rovného zachdzeni se zaméstnanci a zdkazu
Jjejich diskriminace vyjadtuji hodnoty, které chrani vefejny pofadek.
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Zakladni zasady pracovniho prava

Autonomie vile

Smluvni volnost

Zéasada rovného zachazeni
Zésada zdkazu diskriminace
Uspokojivé a bezpecné podminky
Zakaz prenaseni rizika z vykonu prace na zaméstnance
Zasada spravedlivého odménovani

Zasada informovani a projednani, kolektivni zastoupeni
2Zvlastni zékonna ochrana postaveni Zce (...)

.

.

.
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Zakladni zasady pracovniho prava

* Zakaz diskriminace (§ 16/2,3,4 ZP)
« X legitimni cil na rozdilné zachazeni
* Podstatny pozadavek pro nezbytny vykon prace
* Opatfeni pro pfedchazeni nebo vyrovnani nevyhod (ADZ)
« Test proporcionality (Pl. US 4/94)
* Vhodnost — dosdhne opatfeni sledovaného cile?
* Potfebnost — nelze sledovaného cile dosahnout lépe?
* Poméfovani — zavaznosti kolize obou prav.
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Diskriminace - priklady

.

,PFijmeme servirku na HPP“
,Do této provozovny prijmeme holicku s 7L

,PFijmeme skladnika s vysokoskolskym vzdélanim“
,Pfijmeme prodavacku / prodavace se zdravotnim postizenim*
»Hleddme dlchodkyni na pozici $vadleny”

.
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Diskriminace

£k
« 1. US 1609/08 Elrg:

* (StéZovatel) tvrzeni opiral predevsim o statistické Udaje propusténych a pfijatych
zaméstnanct, pficem? kladl po celé fizeni dlraz na to, Ze ke znevyhodfiujicimu
zachdzeni dochdzelo pouze v Useku fizeném jmenovanym mistopredsedou vlady;
zde byli nadbyte¢nymi shledani v naprosté vétsiné - z 80% - zaméstnanci starsi 50
let, a naopak byli pfijati z 93% zaméstnanci mladsi 28 let.

Obecné soudy se v tomto ohledu nezabyvaly dikladné realitou predmétné
organizaéni zmény; tedy tim, jaké povahy vibec byla nové vytvorend pracovni mista,
jaka byla jejich pracovni naplfi, v ¢éem se tato mista lisila od pozic rusenych, napfiklad
té, kterou zastaval stéZovatel. Teprve po ucinéni takovychto zjisténi bylo mozno také
posoudit, zda nové nastavenda kvalifikacni kritéria potfebna pro ziskani pozice,
resp. setrvani u vedlej$iho G¢ ik dpovidala skuteéné potfebé pfi plnéni
danych udkold.
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Zakladni zasady pracovniho prava

« 2Zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance

* ObéZ: rovnost stran, autonomie vile stran

* ZP: nadfizenost Ztele, podfizenost Zce

* = Zec je v pracovnépravnich vztazich slab$i smluvni stranou, je proto
namisté, aby zdkon v pracovnépravnich vztazich zabezpecoval zakonnou
ochranu postaveni zaméstnance v jeho prospéch, protoze moznost ochrany
jeho prava je omezena
Srov. § 4a/1 ZP: Odchylnd uprava prdv nebo povinnosti v pracovnéprdvnich
vztazich nesmi byt niZ$i nebo vyssi, neZ je prdvo nebo povinnost, které
stanovi tento zdkon nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse
pripustné.
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Zakladni zasady pracovniho prava

¢ Uspokojivé a bezpeéné podminky pro vykon prace
¢ ¢&l. 28 LZPS: Zaméstnance maji pravo na uspokojivé pracovni podminky,
pfislusné podminky stanoven zvlastni zakon -> zakonik prace
« Cast pata ZzP > BOZP
+ Cast desata ZP > péée o zaméstnance
* Spravedlivé odmérnovani zaméstnance
* § 1792 Ob¢Z: Plyne-li ze smlouvy povinnost stran poskytnout a prijmout plnéni
za uplatu, aniZ je ujedndna jeji vyse, ¢i zplsob, jakym bude tato vyse urcena,
plati, Ze uplata byla ujedndna ve vysi obvyklé v dobé a v misté uzavieni
smlouvy
* ZP: Uprava minimalni (§ 111 ZP) a zaru¢ené mzdy (§ 112 ZP)

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz a2




Zakladni zasady pracovniho prava

« Radny vykon prace Zcem v souladu s opravnénymi zajmy Ztele
 Ztel neni opravnén Zci dévat protipravni pokyny a vyZadovat po ném, aby se
choval v rozporu s pravnimi pfedpisy (i povolena rychlost na sluzebni cesté)

* Dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem nemuze zasahovat do vefejnopravnich
vztaht, narusovat zajem spolecnosti na tom, aby kazdy ob&an v demokratickém pravnim
stdté mohl byt népomocgn statu pfi odhalovani nedostatkd, a v pfipadé potfeby na
nedostatky upozornil. Ill. US 298/12

* Zaméstnanec ma byt ke svému zaméstnavateli loajalni
* Odvolaci soud rozsifil svou i a pfif él, Ze se é: i dopisem
bratili jen na vodoh fské orgdny, ale téZ na dalsi, ryze soukromoprdvni
subjekty. Vse ddvali do souvislosti s tudajnou kurypci. Odvolaci soud to vyhodnotil jako
rozpor s oprdvnénymi zdjmy & le. IV. US 2449/15
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Postup pred vznikem pracovniho poméru

¢ Vybér uchazetl o zaméstnani je v gesci Ztele
« Kvalifikace, nezbytné pozadavky, zvlastni schopnosti, pozadavky zvl. pr. pf.
* Xdiskriminace (§ 16 ZP, § 4 ZoZ)

e Ztel smi po uchazeCich vyZadovat takové informace, které
bezprostfedné souvisi s uzavienim pracovni smlouvy

* Ztel je povinen vybraného uchazefe pred uzavienim pracovni
smlouvy seznamit a poucit o (§ 31 ZP):
* Pravech a povinnostech
* Pracovnich podminkach a podminkach odmériovani
« 2vlastni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist
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Postup pred vznikem pracovniho poméru

Forma, jakou ma zaméstnavatel seznameni provést, neni zakonem
stanovena (srov. § 31 ZP)

Nesplnéni informacni povinnosti ze strany zaméstnavatele nezaklada
neplatnost pracovni smlouvy
21 Cdo 4534/2011

¢ Z ustanoveni & 31 zak. prace zaméstnavateli nevyplyva povinnost seznamit
zaméstnance s pravnim fadem jako takovym, s jeho celkovym obsahem bez
ohledu na to, zda a kdy (v daném pfipadé téméF po deseti letech) by aplikace
prislusnych ustanoveni pfichazela v Gvahu Emm

Oz,
EF&% o




Postup pred vznikem pracovniho poméru

* Pfi vybéru zaméstnance je zaméstnavatel limitovan § 4 ZoZ, ktery
zakotvuje zasadu rovného zachdzeni a zdkaz diskriminace pfri
uplatriovani préva na zaméstndni

« Udaje, které zaméstnavatel vy7aduje pied uzavienim pracovniho
poméru musi bezprostfedné souviset s uzavienim pracovni smlouvy

* Srov. § 316/4 ZP — sexudlni orientace, rodinné a majetkové pomeéry...
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Postup pred vznikem pracovnich poméru

PF. Zaméstnavatel se ptal uchazecek na nasledujici:
Na rodinny stav

Na to, zda neni téhotna

Na pocet déti, vék, nemocnost

* Na to, zda hodla mit dal3i déti a v jakém horizontu

* Na povolani manzela a jeho vydélkové poméry

* Na bezthonnost uchazecky o zaméstnani

* Na to, koho bude volit uchazecka v pfistich volbach

Na to, zda by byla ochotna pracovat za 80 % mzdy muzil na srovnatelném
misté
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Postup pred vznikem pracovniho poméru

Odpovéd - § 316/4 ZP: Zaméstnavatel nesmi vyZadovat od zaméstnance
informace, které bezprostfedné nesouviseji s vykonem préce a se zakladnim
pracovnépravnim vztahem uvedenym v § 3. Nesmi vyzadovat informace zejména

a) téhotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

c) sexudlni orientaci,

d) pavodu,

e) Elenstvi v odborové organizaci,

f) &lenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

g) prislugnosti k cirkvi nebo nabozenské spolegnosti,

h) trestnépravni bezihonnosti;
to, s vyjimkou Ewsmen c), d), e), f) a g), neplati, jestlize je pro to dan vécny diivod spotivajici v
Eovaze prace, kterd ma byt vykunavana a je-Ti tento pozadavek Prlmereny, nebo v pfipadech,

to stanovi tento zakon nebo zvIastni pravni predpis. Tyto informace nesmi zaméstnavatel
2is| avat ani prostrednictvim tretich osob.
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Postup pred vznikem pracovniho poméru

Zpracovavanl zvlastni kategorie osobnich Gdaji (GDPR)
Zakazuje se zpracovani osobnich (daju, které vypovidaji o rasovém Ci
etnickém plvodu, politickych nazorech, ndbozenském vyznani ¢&i
filozofickém presvédCeni nebo ¢lenstvi v odborech, a zpracovani
genetickych dajl, biometrickych udaji za ucelem jedinecné identifikace
fyzické osoby a Udaji o zdravotnim stavu ¢i o sexudlnim Zivoté nebo
sexualni orientaci fyzické osoby.
. Vlemky ¢l. 9 odst. 2 GDPR
udéleny souhlas pro stanoveny ucel,
*  zpracovavani je nezbytné pro pInéni pravni povinnosti v oblasti pracovniho prava /
socialniho zabezpeceni...

*  zpracovani je nezbytné pro Ulely preventivniho nebo pracovniho lékafstvi, pro
posouzeni pracovni schopnosti zaméstnance, Iékar'ské diagnostiky...
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Postup pred vznikem pracovniho poméru

§ 12/2 Zoz: Zaméstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnanci vyzadovat
informace tykajici se ndrodnosti, rasového nebo etnického plvodu,
politickych postoji, clenstvi v odborovych organizacich, ndboZenstvi,
filozofického presvédceni, sexudini orientace, neni-li jejich vyZadovani v
souladu se zvlastnim pravnim predpisem, déle informace, které odporuji
dobrym mravdm, a osobni udaje, které neslouZi k plnéni povinnosti
zaméstnavatele stanovenych zvldastnim prdvnim predpisem

§ 12/2 in fine ZoZ: Na Zddost uchazede o zaméstndni je zaméstnavatel
povinen prokdzat potiebnost poZadovaného osobniho tdaje. Hlediska pro
vybér zaméstnancl musi zarufovat rovné pfileZitosti viem fyzickym
osobam uchézejicim se o zaméstnani. Ustanoveni § 4 plati i zde.
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Vstupni zdravotni prohlidka

Vstupni zdravotni prohlidka § 32 ZP
* Okruh povinnych pfipadd — zakon €. 373/2011 Sb., postup dle vyhlasky &. 79/2013 Sb.
* Pracovni pomér > vidy
* Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér >
« Rizikova Ginnost vidy
* Pochybnosti Ztele o zdravotni zpiisobilosti uchazece
Uhrada nékladd na vstupni prohlidku
* V pfipadé pfijeti = Ztel (na Zce nelze piendset poplatkové povinnosti podle Gpravy BOZP)
* V pfipadé nepfijeti > uchazet (x dohoda s Ztelem)
Osoba uchézejici se o zaméstnani se povaZuje za zdravotné nezpusobilou k
vykonu prace, k niz ma byt zarfazena, pokud se nepodrobi vstupni lékaiské
prohlidce

LékaF: pracovni lékafstvi / vieobecné praktické lékafstvi
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Vstupni zdravotni prohlidka

¢ § 9 odst. 1 vyhlasky = Pracovnélékafskymi prohlidkami, které se
provadéji za ucelem posouzeni zdravotni zplsobilosti ve vztahu k
praci, jsou:
* a) vstupni prohlidka,

b) prohlidka periodickd

c) prohlidka mimotadna,

d) vystupni lékafska prohlidka a

e) lékar'skd prohlidka po skonceni rizikové prace

* Pfi provadéni pracovnélékaiskych prohlidek jsou zaméstnancim
poskytovany edukacni a konzultaéni zdravotni sluzby.
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Vstupni zdravotni prohlidka

* § 10 odst. 1 vyhlasky = Vstupni prohlidka se provadi za Géelem zajisténi,
aby k vykonu prace v podminkach s pfedpokladanou zdravotni naro¢nosti
nebyla zafazena osoba uchazejici se o zaméstnani, jejiz zdravotni
zpUsobilost neodpovida zafazeni k predpokladané praci.

* (2) Vstupni prohlidka se provadi kromé pfipadi stanovenych zdkonem téz
pred prevedenim zaméstnance na jinou préci, pokud jde o praci
vykondvanou za odlisnych podminek, nez ke kterym byla posouzena
zdravotni zpuUsobilost zaméstnance. Odlisnymi podminkami se rozumi
navyseni rizikovych faktord nejméné o jeden, a to bez ohledu na to, zda
zména takovych podminek vede ke zméné vysledné kategorie prace.
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Vstupni zdravotni prohlidka

* Srov. § 103 odst. 1 pism. a) ZP:

« Zaméstnavatel je povinen nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané
prace a prace, jejichi narocnost by neodpovidala jeho schopnostem a
zdravotni zplsobilosti.

* § 32 ZP je nutno vykladat ve spojitosti s § 103/1/a ZP!
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Postup pred vznikem pracovniho poméru

Pracovni pomér se zakladda pracovni smlouvou mezi Zcem a Ztelem (&
33/1 ZP) - zékladni zpisob

Jmenovanim na vedouci pozici v pfipadech stanovenych zvlastnim
predpisem (§ 33/3 ZP)

Volba jako pfedpoklad uzavieni pracovni smlouvy

.

.

.

Pracovni smlouva (obligatorné)
* Druh prace

* Misto vykonu prace

* Den nastupu do price
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Postup pred vznikem pracovnich poméru

.

Vzpomeiite si, co je obsahem Vasi pracovni smlouvy.

Jakd ujednani byste do pracovni smlouvy =zaradili ze strany
zaméstnance a zaméstnavatele?

Co si obecné vybavite pod pojmem ,smlouva“? Musi se jednat o
papir s textem a podpisy smluvnich stran?
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3) Pracovnépravni skutecnosti. Pocitani ¢asu
v pracovnim pravu. Promiceni. Prekluze
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Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

¢ Pravni vztah
* Spolecensky vztah mezi nejméné dvéma subjekty upraveny normami prava, v
némz jsou tyto nositeli subjektivnich prav a povinnosti, které vznikaji témto
subjektdm primo nebo zprostfedkované na zakladé pravnich norem.
¢ Pravni skutecnost
* Okolnosti, se kterymi pravni norma spojuje vznik, zménu nebo zanik pravniho
vztahu, tj. subjektivnich prav a pravnich povinnosti.
* Prévni jednani, protipravni jedndni, pravni udalost, protipravni stav
* Pravni jednani
* Projev vlle urditého subjektu smétujici ke vzniku, zméné nebo zéniku
pravniho vztahu, jez jsou v souladu s pravem.
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Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

* Préavni udalost
* Mimovolni pravni skute¢nost, ktera nastava objektivné (bez projevu vule
subjektu pravniho vztahu), pficemz jeji nasledky (vznik, zména, zanik
pravnich vztaht) jsou v souladu s normami prava.
¢ Pravni domnénka
* Pravni skutecnost, jejiz existence je normami predpokladana, prestoie v
konkrétnim pfipadu neni prokdzana - jeji existence je pravdépodobna.
* Vyvratitelnd, nevyvratitelna
* Prévni fikce
* Druh pravni skutecnosti, kterou pravni norma konstruuje, i kdyz je patrné, ze
neexistuje.
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Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

« Zdanlivost pravniho jednani
Projev vile (projev + vaznost)
Zaméfenost projevu vile
Aprobace pravnim radem
Urcitost + srozumitelnost

¢ Neplatnost pravniho jednani

Nalezitosti subjektu: pravni osobnost a svépravnost (§ 34, 35 NOZ!)
Nalezitosti vile: svoboda vile (vis compulsiva), vile prosta omylu
Ndlezitosti projevu: forma pravniho jednani (zdkon x smlouva)
Moznost a dovolenost: pocatecni x naslednd nemoznost
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Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

« Nalezitost subjektd

Prévni subjektivita Svéprévnost (zpisobilost)
Vanik Zanik Vanik Zanik

Zam@stnanec 15 let + PSD smrti §31 smrti
FO - Ztel narozenim smrti 18 let / soud smrti
PO - Ztel vznikem zanikem vznikem zanikem

* §252/2 ZP — dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot...
* §255/3 ZP — dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci
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Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

* Absolutni neplatnost pravniho jednani E E
* Zjevné se pfici dobrym mravim .
* Rozpor se zékonem + zjevné naruduje vefejny poradek Eﬁ- -
¢ PlInéni od po¢atku nemozné . .
¢ 21 Cdo 2576/2018 E

¢ Je-li pracovnépravni jednani neplatné pro rozpor se zakonem podle
ustanoveni § 580 odst. 1 0.z., jde o neplatnost absolutni v pfipadé, ze pravni
jednani zjevné narusuje vefejny poradek ( § 588 véta prvni 0.z.); jestlize
takové pracovnépravni jedndni vefejny porddek nenarusuje nebo jestlize se
nejednd o narusovani zjevné , je pracovnépravni jednani i v tomto pfipadé
neplatné jen relativné.
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Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

* § 1a/2 ZP: Z4sady zvla$tni zdkonné ochrany postaveni zaméstnance,
uspokojivych a bezpeénych pracovnich podminek pro vykon prace,
spravedlivého odmérnovani zaméstnance, rovného zachazeni se
zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace vyjadfuji hodnoty, které
chrani verejny poradek.

§ 4a/1 ZP: Odchylna Uprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich
vztazich nesmi byt nizsi nebo vyssi, nez je prdvo nebo povinnost,
které stanovi tento zakon nebo kolektivni smlouva jako nejméné
nebo nejvyse pripustné.

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 63




Vyklad pravniho jednani v PP

* Contra proferentem
« Je-li mozné pravni jednani vyloZit riznym zptisobem, pouzije se vyklad pro
zaméstnance nejpfiznivéjsi (§ 18 ZP)

* § 555 NOZ: Pravni jednani se posuzuje podle svého obsahu.

* § 556 NOZ: Co je vyjadreno slovy nebo jinak, vyloZi se podle imyslu
jednajiciho, byl-li takovy imysl druhé strané znam, anebo musela-li o
ném védét. Nelze-li zjistit Umysl jednajiciho, pFisuzuje se projevu vile
vyznam, jaky by mu zpravidla prikladala osoba v postaveni toho,
jemuz je projev vile uréen.
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Forma pravniho jednani v PP

* § 20 ZP: Nebylo-li pravni jednani ucinéno ve formé, kterou vyzaduje
tento zdkon, a bylo-li jiz zapocato s pInénim, neni moiné se
neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jednani, jimiz vznika nebo
se méni zakladni pracovnépravni vztah.

§ 34/2 ZP: Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

§564 NOZ: Vyzaduje-li zakon pro pravni jednani uréitou formu, Ize
obsah pravniho jednani zménit projevem vile v téZe nebo prisnéjsi
formé; vyzaduje-li tuto formu jen ujednani stran, Ize obsah pravniho
jednani zménit i v jiné formé, pokud to ujednani stran nevylucuje.
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Forma pravniho jednani v PP

¢ § 582/1 NOZ: Neni-li pravni jednani u¢inéno ve formé ujednané
stranami nebo stanovené zdkonem, je neplatné, ledaze strany vadu
dodatecné zhoji (...).

§ 582/2 NOZ: Neni-li dodrzena forma pravniho jednani ujednana
stranami, Ize neplatnost namitnout, jen nebylo-li jiz pInéno. To plati i
tehdy, vyzaduji-li formu urcitého pravniho jednani ustanoveni ¢asti
Ctvrté tohoto zakona.

.
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Forma pravniho jednani v PP

¢ § 27/2 ZP: Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a
podepsana smluvnimi stranami na téze listing, jinak se k ni neprihlizi.

* §35/6 ZP: Zku3ebni doba musi byt sjednana pisemné.

* § 49/2 ZP: Dohoda o rozvdzani pracovniho poméru musi byt
pisemna.

* §50/1 ZP: Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pisemnd, jinak se
k ni nepftihlizi.
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Forma pravniho jednani v PP

KS v Hradci Kralové 14 Co 158/95 [ e

* Nedostatek podpisu zaméstnavatele na listiné obsahujici okamzité
zruseni pracovniho poméru zplsobuje neplatnost okamZitého
zruseni pracovniho poméru pro nedostatek pisemné formy.

21 Cdo 682/2018

* Nahrazeni podpisu zaméstnavatele na vypovédi z pracovniho poméru
mechanickymi prostfedky nebylo ve smyslu ustanoveni § 40 odst. 3
prvni a druhé véty obc. zdk. obvyklé; takova vypovéd bez
vlastnoruéniho podpisu byla pro vadu formy pravniho tkonu podle
ustanoveni § 20 odst. 3 zak. prace neplatna.
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Dorucovani v PP vztazich

¢ § 334/1 ZP: Pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonéeni
pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance, dulezité
pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou mzdovy vymér (§ 113
odst. 4) nebo platovy vymér (§ 136) a zaznam o poruseni rezimu
docasné prace neschopného pojisténce (dale jen "pisemnost"), musi
byt doruceny zaméstnanci do vlastnich rukou.
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Dorucovani v PP vztazich

* Zaméstnavatel dorucuje zaméstnanci do vlastnich rukou
* Na pracoviiti; neni-li to moné, muze ji é doruéit
*  a) kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,
* b) Fednictvil 3 ich sluzeb,
Posledni Zcem, pijeti— i ¥ podpis na piné moci
Pisemny z3znam o doruceni, dlozni doba 15 dnii, oznament's nasledky, fikce doruzeni 15. dnem
Odmitnuti prevzeti & neposkytnuti soucinnosti— pougeni
¢) prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo
Pisemny souhlas Zce, poskytnuti elektronické adresy, uznavany elektronicky podpis
Doruteno dnem, kdy Zec potvrdi prevzeti datovou zpravou podepsanou elektronickjm uznavanym podpisem
(do3 dnii x ned€innost)
d) prostfednictvim datové schranky.
Pisemny souhlas Zce, fikce doruceni 10. dnem po dodani
* Nedorucuje-li zaméstnavatel pisemnost prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci nebo prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, povazuje se pisemnost
za dorugenou také tehdy, jestlize zaméstnanec pfijeti pisemnosti odmitne.
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Dorucovani v PP vztazich

¢ Zaméstnanec dorucuje zaméstnavateli

* Zaméstnanec dorucuje pisemnost urfenou zaméstnavateli zpravidla osobnim
predanim v misté sidla zaméstnavatele. Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel
povinen doruéeni pisemnosti podle véty prvni pisemné potvrdit.
Elektronicky, pokud Ztel souhlasi, elektronicky uznavany podpis, potvrzeni
Doruéeni pisemnosti uréené zaméstnavateli je splnéno, jakmile ji zaméstnavatel
pfevzal.

21 Cdo 2172/2003
e Pisemnosti zaméstnance urfené jeho zaméstnavateli Ize dorutit nejen
prostfednictvim posty, ale i pomoci kazdé fyzické nebo pravnické osoby, kterd bude
ochotna  dorueni  provést, nebo osobnim  pfeddnim  statutdrnimu
organu zaméstnavatele, k tomu urenému zaméstnanci, popfipadé kazdému
vedoucimu zaméstnanci, ktery mu je nadfizen.
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Dorucovani v PP vztazich

21 Cdo 1350/2009

e Listiny uvedené v (..) lze zaméstnanci dorucit prostrednictvim
drzitele postovni licence jen tehdy, neni-li doruceni mozné provést
samotnym zaméstnavatelem na pracovisti zaméstnance, v jeho
bydlisti nebo kdekoli bude zastizen, a proto nema pravni ucinky
doruceni takové pisemnosti zaméstnanci,
k némuz zaméstnavatel pfistoupil prostfednictvim drZitele postovni
licence v rozporu (...).

To neplati jen tehdy, jestliZe zaméstnanec (opravnény pfijemce)
pisemnost skutecné prevzal.

.
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Dorucovani v PP vztazich

21 Cdo 3278/2010:

* Pisemnost uvedenou v § 334 odst. 1 zak. prace zaméstnavatel nedorucil
zaméstnanci do vlastnich rukou, jestlize mu jen umoznil, aby se seznamil
s obsahem pisemnosti, a jestlize mu pfedal pouze reprodukci pisemnosti
s grafickym napodobenim podpisu.

21 Cdo 2426/2000

« Jestlize zasilku s pisemnosti uvedenou v [§ 334 odst. 1 ZPr] doru¢ovanou
zaméstnanci do vlastnich rukou prevzala jind osoba neZ zaméstnanec,
nebyla tim splnéna povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost, a to ani v
pripadé, Ze zasilka byla zaméstnanci dodatecné jinou osobou odevzdana
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Pravidla pro poéitani ¢asu

§ 333 ZP: Doba pocina prvnim dnem a kon¢i uplynutim posledniho dne
stanovené nebo sjednané doby; to plati také v pfipadé, kdy je
uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava.

§& 350a ZP: Tydnem se pro uclely tohoto zakona rozumi 7 po sobé
nasledujicich kalendarnich dnt.
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Promliceni a prekluze

« Priklady promléeni
. §267/22ZP, §268/3ZP, § 271t

* Pripady prekluze:
. §39/52pP
C & 7lvd?
* §5827P
* §597P
*©§7227P
* §3137P
* §339a/1ZP
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Promliceni a prekluze

* Promlcuje se pravo zaméstnance na Uhradu mzdy?
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Promliceni a prekluze

21 Cdo 4027/2015

* Splatnost odstupného se odviji ode dne dohodnutého mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem a neni-li takové dohody, odstupné
je splatné po skonceni pracovniho poméru v nejblizSim obvyklém -
pravidelném terminu vyplaty mzdy.
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4) Vznik pracovniho poméru a jeho obsah
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Svobodny a rovny pristup k zaméstnani

Cl. 26/1 LZPS: Kaidy ma pravo na svobodnou volbu povolani a
pfipravu k nému, jakoZ i pravo podnikat a provozovat jinou
hospodarskou ¢innost.

Cl. 26/2 LZPS: Zakon miize stanovit podminky a omezeni pro vykon
urcitych povolani nebo ¢innosti.

.

Cl. 26/4 LZPS: Zakon mlize stanovit odchylnou Gpravu pro cizince.
Srov.: pedagogickym pracovnikem muzZe byt jen beziihonny ¢lovék
* §3odst. 1 pism. c) zdkona €. 563/2004 Sb. — podminka bezihonnosti

*+ §29acit. zak. — TC imyslné / z nedbalosti s vykonem ¢innosti pedagog. prac.
« ohlasovaci povinnosti — do 10 pracovnich dn(, do 1 mésice od PMR vypis z rejstfiku tr.
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Zalozeni a vnik pracovniho poméru

Pracovnépravni vztahy jsou poméry upravené zakonem, které vznikaji /
méni se / zanikaji na zakladé pravnich skute¢nosti
¢ Pracovnipomér
* Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Zalozeni pracovniho poméru (§ 33/1 ZP)
* Pracovnismlouvou mezi Zcem a Ztelem
* Jmenovanim
Volba jako pfedpoklad pro uzavieni pracovni smlouvy (§ 33/2 ZP)

Vznik pracovniho poméru — dnem sjednanym jako den nastupu do prace,
den jmenovani na pracovni misto vedouciho Zce (§ 36 ZP)

Zakladni pracovnépravni vztah nemUze byt mezi manzely a partnery § 318
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Postup pred uzavienim PP

¢ Vybér vhodnych uchazecl, okruh pozadovanych informaci
* Vstupni zdravotni prohlidka

* Informacni povinnost zaméstnavatele (§ 31 ZP) pred uzavienim PP
* pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popfipadé ze
jmenovani na pracovni misto vyplynuly,

* pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichi ma préci
konat,

* povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich pfedpist vztahujicich se k
praci, kterd ma byt predmétem pracovniho poméru
* Vybér osoby nespliiujici tyto nalezitosti? Absolutni neplatnost pro pogate¢ni nemoznost
plnéni dle § 580/2 + § 588 in fine Ob&Z? Srov. zakon &. 451/1991 Sb.
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Jmenovani

Jednostranné pravni jednani Ztele, jimz se zaklada pracovni pomér

.

Podminkou jeho platnosti je souhlas Zce

.

PouZziti ustanoveni o pracovni smlouvé

Jmenovani na vedouci pracovni pozice - § 33/3 ZP

Jmenovéni osobou opravnénou - § 33/4 ZP

Moznost odvolat jmenovaného Zce, vzdani se jmenovaného mista - §
73/1 2P

Pfechodné ustanoveni — sluzebni poméry, které vznikly jako pracovni
jmenovénim - § 364/3

.
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Druhy pracovnich pomeérii

* Dle doby trvani pracovniho poméru

* Dle soubéhu zdkonnych Uprav

* Dle charakteru zaméstnavatele

* Dle zpusobu vzniku pracovniho poméru

* Dle mista vykonu prace

* Dle rozsahu pracovni doby (dfive — hlavni, vedlejsi, soubézné...)

© Mgr.Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 8

Uzavirani pracovni smlouvy

.

Postup dle Ob¢Z (§ 1724, § 1725, § 1745 Obcz)
« Oferent (nabidka) > oblat (akceptace) > oferent (uzavieni smlouvy)
* Pb. pfijeti oferty s vyhradou / vyzva k podavani nabidek / vefejna nabidka?
Smlouva je ujednana, jakmile si smluvni strany ujednaly jeji obsah
* Povinné nalezitosti (§ 34 ZP), bez nichz pracovni smlouva platné nevznikne
* Srov. § 1745 Ob¢Z — pfijeti nabidky nabude ucinnosti
* Srov. prévni jedndni mezi pfitomnymi / nepfitomnymi / podpisy na smlouvé?
* Srov. § 27/2 ZP a § 34/1,2 ZP — Musi byt podpisy na téze listiné?
Povinnost uzavfit pracovni smlouvu v pisemné formé (§ 34/2 ZP)

* Do doby nastupu do prace (srov. § 20 ZP) Ize namitnout relativni neplatnost
pracovni smlouvy, po zapoceti pInéni jiz vSak platnost nelze zpochybnit

.
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Pracovni smlouva

* Pracovni smlouva (obligatorné)
* Druh prace
* Misto vykonu prace
* Den nastupu do price
* Vznik prav z pracovni smlouvy lze vazat na splnéni podminky
* Napf. odloZeni u¢innosti na dokonéeni kvalifikacnich predpokladd Zce
* Odkladaci podminka — urcita pravni skute¢nost

* Rozvazovaci podminka — nejistota Zce (srov. § 48 an. ZP), rozpor se zdkonem
(8 580, § 588 Ob¢Z — smysl a ucel zdkona)

* Oddélitelnost pravniho jednani a éaste¢na neplatnost (§ 576 Ob&z)

« Aplikovatelnost Upravy adheznich smluv na PP? Srov. § 301/c ZP
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Pracovni smlouva

* Pracovni smlouva (fakultativné)
* Vyse mzdy / platu
* Zkusebni doba
* Souhlas s vyslanim na pracovni cesty
* Rozvrieni pracovni doby / konto pracovni doby
* Pracovni pohotovost
* Préce preséas
* Dovolena / ,sick days*“
* Dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k
vyuctovani
* Dohoda o tihradé prostiedkl na penzijni pfipojisténi
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Pracovni smlouva

* Moznost sjednani prav a povinnosti v pracovnim poméru E

* Pracovni smlouvou, dodatky k pracovni smlouvé, jiné dohody
* Kolektivni smlouva (odborova organizace)
* Jednostranné

* Mzdovy vymér

* Souhlas s vyslanim na pracovni cestu

*  Vnitini predpis zaméstnavatele, pracovni fad

*  Rozvrieni do smén, nepretrity provoz, noéni préce...

Nelze jednostranné: pracovni pohotovost, schodek na svéFenych hodnotach...
¢ Vyznam
« Jakmile je obsah pracovnépravniho vztahu utvofen dohodou, nelze jej jednostranné
zménit na zakladé vile jen jedné smluvnistrany (21 Cdo 1395/2010)
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Pracovni smlouva

Dvoustranné pravni jednani

Pisemna forma
* Xabsence nemuzZe tizit zaméstnance

. § 20 ZP: ,Nebylo-li pravni /ednam ucinéno ve formé, kterou vyZaduje tento zdkon, a bylo-
ocato s plnénim, neni_ moiné se neplatnosti tohoto jedndni dovolat u téch
imiZ vznikd nebo se méni zakladni pracovnéprdvni vztah. “

. Faktlcky pracovni pomér

Je-li pracovni smlouva uzaviend mezi zaméstnavatelem a fyzickou osobou
neplatnd, vznikd za predpokladu, Ze fyzickd osoba pro zaméstnavatele
pracovala a byla za vykonané prdce odmériovdna, mezi zaméstnavatelem a
fyzickou osobou pracovnéprdvni vztah, a nikoliv vztah obcanskopravni.

21 Cdo 3191/2011
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Pracovni smlouva

* Povinnost mit pracovni smlouvu na pracovisti
* Zaméstnanec se musi na pracovisti prokdzat obéanskym priikazem/ pasem
* DFivéjsi znéni § 132 ZoZ do 30. 4. 2014: musi mit pracovni smlouvu na pracovisti
«  §132/3 ZoZ - pokuta a7 10.000,- K&, opakované aZ do 100.000
* Zaméstnavatel musi mit na pracovisti kopii dokladi prokazujici existenci
pracovnépravniho vztahu
+ §136/1Z0Z, § 139/3/d) ZoZ — pokuta aZ 500.000,- K&

* tuto povinnost Ztel nema, pokud oznamil OSSZ den nastupu do préace, &imz mu zaloZil
Gcast na nemocenském pojisténi (§ 136/1 ZoZ)

« Zaméstnavatel musi uzavfit pisemné pracovni smlouvu s Zcem
* §12/1/b) ZolP / § 25/1/b) ZolP — pokuta a7 10.000.000,- K&
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VI. se uznava vinnym ze spachanl spr"avnlho dellktu dle ust § 25 odst. 1 pism. b) zékona o inspekci
préce tim, ze pi é s fyzickou osobou: , nar.
Jmenovany pfi kontrole na misté dne 4. 10. 2018
nepredloZil doklad prokazuijici existenci pracovnépravniho vztahu. Jmenovany pii etienf na
misté mj. uved!: ,S panem jsem zatim nic nesepisoval, pracuiji pro ného od 20.
9. 2018, éekam, Ze se dnes nebo zitra zastavi, jsme domluveni, Ze bude uzavfena zase dohoda
o provedeni prace za stejnych podminek, jako byla u firmy sro.*
Tim obvinény porusil ust. § 34 odst. 2 zakoniku prace.

Vil

Za spachané prestupky a spravni delikty se vySe uvedenému obvinénému v souladu s ust. § 35
pism. b) pilestupkového zékona a dle ust. § 140 odst. 4 pism. f) zakona o zaméstnanosti uklada
spravni trest pokuty ve vysi: 1.470.000 K¢ (slovy: jeden milién &tyfi sta sedmdesat tisic korun
ceskych)
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Pracovni smlouva

¢ Od vzniku pracovniho poméru je Ztel povinen:
« Pfidélovat Zci praci
 Platit za vykonanou praci
« Vytvaret podminky pro plnéni prace
* Dodrzovat ostatni podminky
* 0Od vzniku pracovniho poméru je Zec povinen:
« Dle pokyni Ztele vykondvat praci osobné praci v rozvrzené pracovni dobé
* DodrZovat pracovnépravni povinnosti

« Specifikace povinnosti zaméstnanct — viz § 301 az 304 ZP
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Pracovni smlouva

* Zaméstnanec nenastoupi ve sjednany den do prace
* aniz muv tom brénila prekdzka v praci
* Na strané Zce (matefskd, rodi¢ovska, karanténa,

+ Z divodi obecného zajmu (branna povinnost, studium, vefejnd funkce, ob&anska povinnost,
oetreni... NV 590/2006)

* Nastrané Ztele (prostor, povétrnostni vliv, jiné)
* nebo se Ztel do tyden nedozvi o této prekazce
« = Ztel mize od pracovni smlouvy odstoupit
 Jenztohotodtvodu
* Obligatorné pisemna forma (x zdanlivost § 34/4 ZP)

* *8§350a ZP: Tydnem se pro, Ucely tohoto zdkona rozumi 7 po sobé
nasledujicich kalendarnich dnd.

© Mgr.Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 92

Pracovni smlouva - druh prace

Davody pro preciznost vymezeni
*  Flexibilita Zce
*  Mzdové divody — skupiny praci pro uréeni zaru¢ené mzdy dle NV 567/2009 Sh.
* Neni tfeba souhlasu s pfevedenim dle § 41/5 ZP
* Vypovéd pro organizaéni divody § 52/2/c ZP
Priklady sjedndni
« Prodavacka / pokladni / advokatni koncipient / vykonavatel
* Pomocnik? Dle judikatury neur¢ité, mize vést k neplatnosti
* Asistent? Asistent obchodniho feditele
Kombinace
* Skladnik, Fidi¢ a pracovnik reklamaci
* Vedouci prodejny a pokladni
Zaméstnanec neni zdsadné povinen konat jiny druh prace, nez ktery ma vymezen
v pracovni smlouvé (x prevedeni § 41 ZP)
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Pracovni smlouva - druh prace

* Autonomie vlle = vymezeni tak Sirokého druhu prace, ktery by
umozioval pridélit jakoukoli préaci =» neplatnost
* Délnik u zaméstnavatele s 5 zaméstnanci

* Délnik u nadnarodniho zaméstnavatele s nékolika druhy vyroby

* Pb. obchézeni zakona — srov. § 6, § 8 Ob¢Z

* Pracovni napli

¢ Zpravidla informativni dokument, kterym zaméstnavatel zaméstnanci blize
specifikuje obsah sjednaného druhu prace
Musi byt v souladu s druhem prace vymezenym v pracovni smlouvé

Moznost jednostranné zmény Ztel v mezich sjednaného druhu prace (x
pracovni napli coby soucast pracovni smlouvy)
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Pracovni smlouva - misto vykonu prace

« Duvody pro preciznost vymezeni
* Flexibilita Zce pfi pfesunu mezi provozovnami
Cestovni ndhrady od pravidelného pracoviité (§ 34a ZP)
Vyslani na pracovni cesty — souhlas
Priklady sjednani
* Palackého 151/10, 796 01 Prosté&jov
Prostéjov
okres Prostéjov
Olomoucky kraj
Ceska republika

I:)ravidelné pracovisté (§ 34a ZP): misto vykonu préce = je-li 3irsi jak obec

obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty Zce za ucelem vykonu prace
Pro ucely cestovnich ndhrad § 152/b
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Pracovni smlouva - misto vykonu prace

* Rezim § 317 ZP — Zec nepracuje na pracovisti Ztele, ale podle
dohodnutych podminek pro néj vykondva sjednanou praci v pracovni
dobé, kterou si sdm rozvrhuje. Z rezimu zakoniku prace se nepoutzije:

Uprava rozvrieni pracovni doby, prostoji ani pFeruseni prace zpusobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy

pfi jinych dlleZitych osobnich prekaikich v praci mu nepfislusi nahrada

mzdy nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni pfedpis jinak

* NV 590/2006 Sb. - svatba, Umrti, pfestéhovani ANO, vy3etfeni, narozeni ditéte... NE

mu nepfislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci pres€as ani

nahradni volno nebo nahrada mzdy anebo pfiplatek za praci ve svatek
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Pracovni smlouva - den nastupu do prace

=> den vzniku pracovniho poméru § 36 ZP

* Nejzazsi okamzik podpisu pracovni smiouvy

*  Nejzazsiokamzik sjednani zkusebni doby
Ztel seznani s pracovnim fadem § 37/5 ZP
Ztel do 1 mésice informuje Zce o § 37 ZP (pisemna forma!)
* Identifikacni idaje

Blizsi oznaceni druhu a mista vikonu prace

Udaj o délce dovolené
Udaj o vypovédnich dobach
Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni
Udaj o mzdé / platu, splatnost mzdy a wplatni termin
Udaj o kolektivnich smiouvéch
Povinnost Ztele

«  Piidélovat praci, platit mzdu, vytvéfet podminky, BOZP
Povinnost Zce

* Dodriovat pokyny Ztele, rozvrzenou pracovni dobu a jiné povinnosti
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Trvani pracovniho poméru

Pracovni pomér lze sjednat
* Nadobu neurcitou
* Nadobu uréitou

urcitou

roky § 39/2 zP
* Muze byt zopakovana nejvice 2x (3 + 3 + 3), op:
= :( predchozimu pracovnimu poméru se nepfihlizi,
et

vani = i prodlouzeni

Nékteré pracovni poméry mohou trvat jen uréitou dobu (srov. § 39/4 ZP)

Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyl-li vyslovné sjednan na dobu

Trva'nl'gracovnl’ho poméru na dobu urcitou nesmi u téhoz Ztele presahnout 3
9

jestlize od jeho skonéeni uplynula doba 3

§ 65/2 ZP: Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti siednané doby (§ 48 odst. 2) s

védomim zaméstnavatele dale v konani praci, plati, ze se jedna o pracovni pomér

na dobu neurcitou.
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Trvani pracovniho poméru

« Je pracovni pomér sjednan na dobu neurcitou?

Pracovni smlouva neobsahuje Uidaj o trvani pracovniho poméru

Do navratu zaméstnankyné XY z matefské nebo rodi¢ovské dovolené
Na dobu 20.000 odpracovanych hodin

Na dobu 99 let
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Trvani pracovniho poméru

Jestlize byl pracovni pomér na dobu urcitou sjedndn na dobu ndvratu do
ndvratu jiné zaméstnankyné z rodicovské dovolené, nejdéle vSak na dobu do
3 let véku jejiho ditéte, jde o pracovni pomér uzavreny na dobu urcitou.

* 21 Cdo 1990/2000 (R 41/2002)

Nebyla-li dohodnutd doba trvdni pracovniho poméru sjedndni pfimym
casovym udajem, uvedenim casového obdobi /Jodle tydnu, mésicu ¢i let,
dobrou trvani praci nebo jinou objetivné zjistitelnou skutecnosti, ale naopa

umoZriuje, aby tato doba skoncila z vile jedné ze smluvnich stran, je ujedndni
o0 dobé trvani pracovniho poméru neplatné a pracovni pomer je treba
povaZovat za uzavreny na dobu urcitou.

* 21 Cdo 2372/2002 (R 19/2004)
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Zkusebni doba

.

Lze sjednat nejpozdéji v den nastupu do prace
¢ Max. 3 mésice od vzniku PP (bézni Zci)
¢ Max. 6 mésicl od vzniku PP (vedouci Zci)

Nesmi byt delsi, nez % pracovniho poméru

Dodatecné se neprodluzuje
« X celodenni prekazky v praci
* Xcelodenni dovolené

Je stejna jak pro Zce, tak pro Ztele

Pisemna forma
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Konkurencni dolozka

* Podminky pfipustnosti
* Je to mozné od zaméstnance spravedlivé pozadovat
+ s ohledem na povahu informaci, poznatka, znalosti pracovnich a technologickych postupii
ajejich? vyuiiti pfi &innosti by mohlo zaméstnavateli zévaznym zplisobem ztizit jeho Einnost

Zec se po uréitou dobu po skonceni zaméstnani zavaze, ze
*  Se zdrZi vykonu vydélecné cinnosti, ktera by byla shodna s predmétem &innosti zaméstnavatele
* nebo kterd by méla viiéi nému souté&zni povahu

Nejdéle na 1 rok po skonéeni

Za Uplatu - min. % pramérného vydélku mési¢né

Moznost sjednani smluvni pokuty = uhrazenim zanikne zavazek
Ztel: odstoupit v pribéhu trvani PP

Zec: vypovédét, Ztel nevyplatil penize do 15 dni po splatnosti
Nelze: pracovnici $kol, socialnich sluzeb
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Vnitini predpis, pracovni rad

Vnitfnim pfedpisem miZe Ztel upravit prava v pracovnépravnich
vztazich vyhodnéji, nez stanovi zakonik prace

.

Pisemna forma, soulad s pravnimi predpisy, ucinnost ode dne
vyhldseni, seznameni Zcd, archivace po dobu 10 let

Pracovni fad je zvlastnim druhem vnitiniho ptredpisu

¢ Rozvadi ustanoveni ZP, popfipadé zvlastnich pravnich predpisti podle
zvlastnich  podminek u zaméstnavatele, pokud jde o povinnosti
zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovnéprévnich vztah.

* Povinnost vydat u statnich zaméstnavatel(

.
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Mzdovy a platovy vymér

¢ Mzdovy vymeér: jeden ze zpusobl urceni mzdy (smlouva, predpis)

Jednostranné pravni pisemné jednani zaméstnavatele

Muze byt zménéno jednostranné zaméstnavatelem

Povinnost vydat nejpozdéji v den ndstupu do prace / zména mzdového

vyméru pisemné nejpozdéji v den, kdy nabyva uéinnosti

Obsahuje Gdaje o zplisobu odméfiovani, o terminu a misté vyplaty mzdy

« Platovy vymér: obligatorni dokument uréujici plat Zcim § 109/3 ZP

¢ Zaklada-li mzdovy vymér pravo Zce na plnéni v pracovnim poméru v
mensim rozsahu, nez vyplyva ze smlouvy nebo neZ stanovi vnitrni
predpis, je v dotené casti neplatny
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5) Zmény pracovniho poméru
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Zmény pracovniho poméru

* Zména v osobach pracovniho poméru
* Osobni vykon zaméstnancem (Zec se zménit nemuize)
« Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht (Ztel ano)
* Zména v obsahu pracovniho poméru
« Zakaz postoupeni pohleddvek a smluv! (§ 144a, § 346d/4 ZP)
« Prevedeni na jinou praci
PreloZeni (na jiné misto)
Docasné pridéleni (k jinému zaméstnavateli)
(Docasné vyslani zaméstnance na pracovni cestu)
(Agenturni zaméstnavani)
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Prevedeni (na jiny druh prace)

 Ztel musi prevést bez ohledu na Zce
* Zdravotni divody, téhotenstvi
. E)Ie pravomocného rozhodnuti
+ Zadost t&hotné / kojici zaméstnankyné / do 9. mésice po porodu — no&ni prace
* Ztel miZe pievést bez ohledu na Zce
* Zec dal vypovéd z divodu § 52 pism. f) a g)
«  Proti Zci bylo zahajeno TR za Gimyslnou TR pfi vykonu PP
« Zec dotasné pozbyl pfedpoklady pro vykon (max. 30 dndi)
* Odvraceni mimoradné udalosti, Zivelni ¢i jiné nehody
* Ztel miZe prevést se souhlasem Zce
*  Prostoj (80 %), povétrnostni podminky (60 %)
* Nejlépe stejny druh, vhodnost pro zdravotni stav, projednat

* Povinnost vydat pisemné potvrzeni o do¢asném prevedeni
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PrelozZeni (na jiné misto)

.

Jen v ramci Ztele

Jen se souhlasem Zce

Pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni potieba

.

Docasnost / stélost prelozeni?
Povinnost hradit cestovni nahrady (§ 152/d)
,0saméli Zci“ — jen na svou zadost (§ 240/1)

« Duavod tohoto institutu? Dohoda o zméné pracovni smlouvy?
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Docasné pridéleni (k jinému Zteli)

Drive jen na zdkladé povoleni dle ZOZ o agenturnim zaméstnavani — dnes pro agentury
nelze pouzit!

Nejdfive po 6 mésicich pracovniho poméru

Formou (pisemné) dohody

+ Identifikace subjektu, ke kterému bude pfidélen

* Den, druh prace, misto vykonu, doba

*  Vhodnost vymezit stdlé pracovisté
Praci pridéluje, Fidi a vytvafi podminky subjekt, ke kterému byl pfidélen, plati jej
plvodni Ztel
Pracovni podminky (véetné mzdy) nesmi byt horsi, nez podminky Zct tohoto Ztele
Konec doéasného pfidéleni

* Dohodou

*  Vypovédi bez odivodnéni (15 dni)

*  Plynutim ¢asu
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Zmény pracovniho poméru obecné

Odpadnou-li divody pfevedeni / pfeloZeni = pavodni zafazeni (nebo
zména pracovni smlouvy)

Pozada-li Zec ze zdravotnich divodi o pfevedeni na jinou préaci ¢
pracovi$té / pfeloZeni na jiné misto > Ztel vyhovi, jakmile mu to umozni
provozni divody

Doplatek pfi pfevedeni (§ 139)

* Pro nejvyssi pfipustnou expozici

* Pro ochranu pfed infekénim onemocnénim

* Pfi odvraceni mimoradné / Zivelné udalosti

* Pro prostoj nebo pro pferuseni prace z povétrnostnich vlivi

Prevedeni pro podezfeni z TC > pokud nebude pravomocné odsouzen >
doplatek do pramérného vydélku
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Pracovni cesta

Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace
mimo sjednané misto vykonu prace

Zaméstnavatel muZe vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na
pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim

Vyslani k jiné organizaé¢ni slozce / Zteli > povéFeni vedouciho Zce
Zahraniéni pracovni cesta + odmény v cizi méné § 154
Cestovni vydaje dle § 156, navstéva rodiny § 161

Potfeba udéleni souhlasu Zce s vyslanim

* Obecny souhlas v pracovni smlouvé

* SouhlasZce ad hoc

* 2vlastni kategorie Zcti — vidy zvlastni souhlas § 240
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Pracovni cesta

¢ § 240/1: Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci
pecujici o déti do véku 8 let sméji byt vysildni na pracovni cestu
mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym
souhlasem; preloZit je mliZze zaméstnavatel jen na jejich Zadost.

§ 240/2: Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou zaméstnankyni a
osamélého zaméstnance, ktefi pecuji o dité, dokud dité nedosahlo
véku 15 let, jakoZ i pro zaméstnance, ktery prokaze, Ze prevazné sam
dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho
predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Ill (tézka zavislost) nebo
stupni IV (Uplna zavislost)
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) O 4%100|
Pracovni cesta ﬁ ;

21Co1561/2018 E

* Zaméstnavatel je i pfi urCeni doby a mista nastupu pracovni cesty, jejiho ukonceni a jeji
délky podle ust. § 153 odst. 1 zakoniku prace povinen pfihlizet k opravnénym zajmum
zamestnance, a to i v pripadé, Ze vysilani na pracovni cesty pfedstavuje podstatny znak
vykonu sjednaného druhu prace

Samotny pojem ,pfihlizet” neznamena podle doslovného vykladu povinnost respektovat
jakékoli zdjmy zaméstnance, Zaméstnavatel je v3ak vidy povinen uréit podminky
pracovni cesty takovym_zpUsobem, aby zaméstnanec, ktery dba zaméstnavatelem
predem urcenych pokyn(, v prabéhu pracovni cesty dodrzoval pravni predpisy (Q\i
nebyl ,,nucen” pravni predpisy v prabéhu pracovni cesty porusovat) a aby zaméstnavate

ostat vSem svym zakonnym povinnostem.

Jestlize zaméstnavatel pfedem pisemné urci zaméstnanci zpasob ubytovani na pracovni
cesté, avsak takovym zplsobem, Ze by zaméstnanec — dbal-li by pJDk\{an tykajicich se

ubytovéni — poruSoval pravni predpisy, je opravnén
na pracovni cestu.
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Pracovni cesta

21 Co 3077/2000

e Zaméstnanec je povinen vykonat pracovni cestu, i kdyZ v, Ze ho na
pracovni cestu vysild vedouci zaméstnanec, ktery k tomu neni podle
vnitfnich pfedpist opravnén.

21 Cdo 633/2016

e Pfi vyslani na pracovni cestu nelze povaZovat vSechny ukony
zaméstnance vykonavané pfi spolecném ubytovani (...) za ukony, jez
souvisi s plnénim pracovnich UkolG. Zaméstnanec muZe porusit
povinnosti z pracovniho poméru jen tehdy, stane-li se tak pti plnéni
pracovnich Ukold.
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Pracovni cesta

« Divody odmitnuti nastoupeni na pracovni cestu
« Ztel vilbec neziskal souhlas Zce s vyslanim na pracovni cesty
* Zvlastni okruh zaméstnanct z rodinnych diivod( — neda souhlas
* Zaméstnanec by musel poruovat pravni pfedpisy (21 Co 1561/2018)
« OhroZeni zivota nebo zdravi zaméstnance (Syrie, fran, Donécka oblast...)
* §106/1 ZP: Zec md pravo na zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci
* § 106/2 ZP: Zec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz md divodné za to, Ze
bezprostfedné a zavainym zplisobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot
nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni
povinnosti zaméstnance

* Odvoldani souhlasu s vyslanim na pracovni cesty
* Vypovéd podle § 1999/1 NOZ; ke konci kalendafniho ¢tvrtleti alespori 3 mésice predem
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Prechod a prevod prav a povinnosti

 Prechod c¢innosti zaméstnavatele (napf. pozUstalostni fizeni)

* Pfevod ¢innosti zaméstnavatele (napf. koupé zévodu)

* Prdva a povinnosti v plném rozsahu prechdzeji na nového Ztele

* Kolektivni smlouvy na dobu Gcinnosti, nejpozdéji do konce nésl. kalen. roku

 Povinnost informovat odborovou organizace (alespori 30 dni pfedem)

* x nepusobi odbory > povinnost pfedem informovat dotéené zaméstnance

* Zaméstnanec da vypovéd (§ 51a ZP) -> vypovédni doba konéi nejpozdéji
dnem, po kterém nasleduje G¢innost dohody o pfevodu / pfechodu PaP z PP

* Moznost podat Zalobu na uréeni zaniku pracovniho poméru z divodu
podstatného zhorseni pracovnich podminek v souvislosti s pfechodem >
pravo na odstupné podle § 67/1 ZP (srov. § 339a ZP)
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Prechod a prevod prav a povinnosti

* Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele viici zaméstnanciim, jejichz
pracovnépravni vztahy do dne prevodu zanikly, zdstavaji nedotéeny, pokud
zvld$tni pravni predpis nestanovi jinak (§ 338/4 ZP)

¢ 21Cdo 2576/2018
* Je-li pracovnépravni jednani neplatné pro rozpor se zikonem podle ustanoveni §
580 odst. 1 o0.z., jde o neplatnost absolutni v pfipadé, Ze pravni jednani zjevné
narusuje verejny poradek ( § 588 véta prvni 0.z.); jestlize takové pracovnépravni
jednani vefejny pofadek nenarusuje nebo jestlize se nejedna o narusovéni zjevné ,
Je pracovnépravni jednaniiv tomto pfipadé neplatné jen relativné.

e ..podle ¢l. 6.2 pism. b) prilohy ¢. 2 smlouvy o vkladu obchodniho zdvodu
jsou souédsti obchodniho zdvodu prédva” a povinnosti viéi byvalym
zaméstnancum vkladatele, pokud jejich pracovni pomér zanikl do
okamZiku nabxti vlastnického prdva k obchodnimu zdvodu spolecnosti

OKD Ndstupnickd, a.s...
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6) Skonceni pracovniho poméru
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Skonceni pracovniho poméru

* Kolik znate zpusob( skonéeni pracovniho poméru?
« Existuje zpUsob skon&eni pracovniho poméru ,vypovéd dohodou“?
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Skonceni pracovniho poméru

Odstoupenim
Dohodou
Vypovédi
OkamZzitym zrusenim
Zru$enim ve zkuSebni dobé
Uplynutim sjednané doby
Smrti zaméstnance
Zanikem zaméstnavatele bez pravniho nédstupce
V pfipadé cizince zanikd pracovni pomér
9. dnem zrueni pobytu za izemi Ceské republiky podle rozr!ox'inuti spravniho organu

10. dnem nabyti pravni moci rozsudku ukladajici trest vyhosténi
11. uplynutim doby povoleni k zaméstnani / zaméstnanecké karty / povoleni k dl. pobytu

Q LRI eI 55 TN
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Skonceni pracovniho poméru

ZAVISLE NA VOLI NEZAVISLE NA VOLI

DOHODA UPLYNUTI DOBY
§48/1 pism. a), § 49 (5 48/2, §65)
VYPOVED SMRT ZAMESTNANCE
§48/1 pism. b), § 50 a ndsl. (5 48/4, § 328)
OKAMZITE ZRUSENI PP ROZHODNUT ST. ORGANU
(§ 55 anasl.) (§ 48/3)
OKAMZITE ZRUSENT PP ZAKON. ZASTUPCEM SMRT ZAMESTNAVATELE,
NEZLETHEHO ZAM: ktery je fyzickou osobou
{§56a) (§338)
ZRUSENI PP VE ZKUSEB. DOBE FIKCE
(5 66) (§69/3, § 70 odst. 2)
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Dohoda

¢ Pisemné a dvoustranné pravni jednani Zce a Ztele
* Pracovni pomér skoncéi ke sjednanému dni

¢ Pisemnd forma (x neplatnost)

* Na Zadost Zce uvede Ztel diivod

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 122

Vypovéd'

Musi byt v pisemné formé (x zdanlivost)
Zec z jakéhokoli diivodu, Ztel jen z divodu § 52 ZP
Povinnost Ztele dostate¢né skutkové vymezit ddvod

}/\'/poyéd' muze byt odvolana jen se souhlasem druhé strany a v pisemné
ormé

PP skonci uplynutim vypovédni doby, kterd musi byt pro Zce i Ztele stejna,
alesporn 2 mésice

* Prodlouzenijen dohodou mezi Zcem a Ztelem

Vypovédni doba zatind béZet prvnim dnem nasledujiciho kalenddfniho
mesice a konéi poslednim dnem dalsiho kalendarniho mésice

Vypovéd Zce — prechod prav a povinnosti z PP
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Vypovéd' ze strany zaméstnavatele

Zaméstnavatel smi dat zaméstnanci vypovéd z diivodu:

a) Rusi-li se Ztel / jeho &ast

b) Pfemistuje-li se Ztel / jeho &ast

c) Stane-li se Zec nadbyte¢nym

d) Zec podle lékaiského posudku nadédle nemize konat praci (uraz / nemoc /

expozice)

e) Zec pozbyl dlouhodobé zdravotni zpUsobilost

f) Zec nespliiuje predpoklady pro vykon prace / bez zavinéni Ztele nespliiuje
pozadavky
* Neuspokojivé vysledky = vytykaci dopis pied 12 mésici
Davody pro okamzité zrudeni pracovniho poméru / zavazné poruseni predpist k PP
* Soustavné méné zavainé prohiesky = vytykaci dopis 6 m.
2Zvlast zavazné porudeni rezimu DPN Zce

8

=3
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Vypovéd' ze strany zaméstnavatele

.

.

CR neni smluvni stranou Umluvy Mezindrodni organizace prace &

158/1982 o skonéeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele,

nicméné prebira clenéni vypovédnich davodu:

« dlvody souvisejici se zdravim zaméstnance (§ 52 pism. d), e) ZP)

« dlvody souvisejici s chovanim zaméstnance (§ 52 pism. f), g), h) ZP)

« dudvody, které se zakladdaji na potfebach podniku, zavodu nebo sluzby (§ 52
pism. a), b), c) ZP)

Zaméstnavatel nesmi (aZ na vyjimky) dat zaméstnanci vypovéd' v tzv.

ochranné dobé (§ 53 ZP)
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Organizacni davody

.

Vypovédni diivody organizacni povahy (§ 52 pism. a), b), c) ZP) musi
na strané zaméstnavatele existovat v okamziku, kdy zaméstnavatel
zaméstnanci vypovéd dava.

Neni v8ak nezbytné, aby byly organizacni zmény jiz realizovany.

O organizacnich zméndch jiz vSak musi byt rozhodnuto odpovidajicim
zplUsobem, nesmi vznikat pochybnosti, zda se urcitého Zce dotykaji!
O organizacnich zménach rozhoduje zaméstnavatel nebo opravnény
organ (§ 347/2 ZP) > vykonava vadi Zteli Fidici psobnost

* Nejednad se o pravni jednani, neni predepsana forma, musi vSak existovat

« Jedna se o hmotnépravni pfedpoklad vypovédi z organizaénich divodi
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Organizacni duvody

* § 52 pism. a) zru$eni zaméstnavatele ¢i jeho &asti

* Konec provozovani podnikatelské ¢innosti, rozhodnuti o zruseni PO (s
likvidaci), rozhodnuti o zruseni spravniho organu (zdkonna forma)
Ztel v dUsledku zruseni dané ¢asti nemuze pridélovat praci Zcim v misté, kde
dosud podle pracovni smlouvy pracovali
Pouhé omezeni aktivit (byt znaéné) neni zru$enim Ztele (21 Cdo 191/2009)
* K pojmu &ast zaméstnavatele srov. R 1/1998

« § 52 pism. b) pfesun zaméstnavatele ¢i jeho Easti
¢ Zaméstnanec musi byt dotéen pfesunem Ztele ¢i jeho casti pfimo
* Misto vykonu prace = sidlo -> premisténi = zména sidla (21 Cdo 730/2000)
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Organizacni davody

* § 52 pism. c) nadbyte¢nost zaméstnance
* Rozhodnuti Ztele, pfisluseného organu o zméné ukold, technického vybaveni,

snizeni stavu za Ucelem zvyseni efektivnosti nebo jinych organizacnich zmén
Rozhodnuti - pfi¢inna souvislost = nadbyte¢nost zaméstnance
Volba ohledné propusténi konkrétniho zaméstnance je Cisté v gesci
zaméstnavatele, soud takovou volbu neni opravnén prezkoumavat

« xdiskriminaéni jednéni (x dikazni bfemeno propusténého zaméstnance)
Nezaménitelné uvedeni diivodu vypovédi (21 Cdo 1369/2001)
Vypovéd bude neplatnd, jestlize pracovni pomér ma skoncit dfive nei
pracovni den pfed Géinnosti organizaénich zmén (R 54/1999)
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Zdravotni divody

* §52 pism. d) pracovni Uraz / nemoc z povoléni / expozice

* Pracovni Uraz: po$kozeni zdravi nebo smrt Zce (srov. § 380/1 ZP)

* Onemocnéni nemoci z povolani: nemoci vznikajici ptsobenim 3kodlivych
vlivi za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani + akutni otrava.
Nejvyssi pfipustna mira expozice: dle rozhodnuti organu ochrany vefejného
zdravi (napf. hornik v hlubinném dole)

Zaméstnanec nesmi podle Iékafského posudku (pracovnélékaiské sluzby /
rozhodnuti organu posudek prezkoumdvajici) vykonavat sjednany druh prace.
Pfevedeni na jinou praci pro zdravotni divody
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Zdravotni divody

§ 52 pism. e) zdravotni diivody mimo sféru Ztele

« Zaméstnanec pozbude podle Iékafského posudku (pracovnélékarské sluzby /
rozhodnuti organu posudek prezkoumavajici) dlouhodobé zdravotni
zpusobilost vykonavat sjednany druh prace.

Nepostacuje doporuceni lékate, vyzaduje se dlouhodobé pozbyti zpusobilosti
« Prevedeni na jinou préci pro zdravotni divody
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Nesplnovani predpokladii ¢i pozadavkii

§ 52 pism. f) zaméstnanec nesplriuje pfedpoklady

« Predpoklady stanovené pravnimi predpisy (srov. § 30/1 ZP) > uréuje zakon
* napf. pedagogicky pracovnik straznik méstské policie, trednik, soudce...
* Prominuti fakultativnich pfedpokladli — Zec porusi podminky prominuti (pf. kvalifikace)
* Nesplfiovani pfedpokladd mdze trvat po del3i dobu (5 Cz 52/76)

« Pozadavky pro fadny vykon prace (bez zavinéni Ztele) > uréuje Ztel
* napf. pracovni vykonnost, kvalita odvedené préce, tolerovani pfeslapt podfizenych
* Zavinéni Ztele — napf. 3patna organizace prace, neopravnéné vyhody jinym Zctm...
* VyZaduje se alespori nedbalostni zavinéni Zce (21 Cdo 758/2006)

* Nesplriovani pozadavk( pro neuspokojivé pracovni vysledky
* Zaposlednich 12 mésict pfedchazi marnd pisemna vyzva k odstranéni nedostatkd
* Pfiméfenost délky doby k odstranéni nedostatkd
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Protipravni jednani zaméstnance

* §52 pism. g) porusovani povinnosti zaméstnancem
+ Divody pro okam#?ité zrudeni PP — zvlast hruby zpUsob (§ 55 odst. 1 pism. a) ZP)

« TENEPO 1R / 6M (plnéni pracovnich tkold), zvI4ét hrubym zptisobem porusil povinnosti...
Zavainé poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pFedpist vztahujici se k
zaméstnancem vykonavané praci

. napf neomluvena absence, vykon prace pro sebe, nedovolene uzivani dopravnich

p 0 Ztele, pozivani napoja, é a moralni delikty

+ Jednéani zaméstnance musi byt zavinéné alespori z nedbalosti (21 Cdo 2991/2007)

+  Zakladni povinnosti Zcti srov. § 301 a nasl. ZP
* Soustavné méné zévazné porusovani povinnosti vyplyvajicich...

Zec byl v dobé poslednich 6 mésicich pisemné upozornén na moznost vypovedl pro poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykonavané praci

* Soustavné méné zavainé > alespon trikrdt, pfiméfena Casova souvislost (21 Cdo
3635/2016), alespori jednou upozornén na moznost vypovédi (vytykaci dopis) v obdobi 6M
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Protipravni jednani zaméstnance

°-8

52 pism. h) poruseni reiimu doéasné prace neschopného

20.05.2021

zaméstnance
* Poruseni zvlast hrubym zpGsobem jinou Zce stanovenou v § 301a ZP

* Zci jsou v dobé prvnich 14 dni DPN povinni dodrzovat rezim DPN pojisténce zdrZovat se

v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle ZNP
Moznost vypovédi do jednoho mésice (dozvédél) / jednoho roku (stalo se)
* Pokud se jednani Zce stane pfedmétem Setieni, tak do 1 M od vysledku Setfeni
* Vyhotoveni pisemného zdznamu Ztelem - doruéeni 0SSZ, o3etfujicimu |ékafi
Prolomeni zékazu vypovédi & 54 pism. d) ZP (x téhotna, MD, RD)

ale ne pokud mu z tohoto dlivodu dal vypovéd (§ 192/5 ZP,

(pfekazka v praci). Rozpor s Ustavnim poradkem? Cl. 4 odst. 4 LZPS?
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Zaméstnanec nemusi poskytnout ndhradu mzdy / platu za prvnich 14 dna,
)

Tento vypovédni divod jako jediny nesouvisi s vykonem zdvislé préce Zcem

Zakaz vypoveédi

* DPN (x Umysl, opilost), Ustavni oSetfovani (TBC +6m)
* Vojenské cviceni, sluzba operacniho nasazeni (+2t)

* Dlouhodobé uvolnéni pro vykon verejné funkce

¢ Téhotnd zaméstnankyné, materskd dovolena, RD

* Docasné nezpUsobily Zec pro no¢ni praci

* Zec poskytuje dlouhodobou péci

* Zéakaz vypovédi se nevztahuije pro:
*  Organizaénizmény
* Duavody pro okamzité zruseni PP (x téhotenstvi, MD, RD)
*  §52/g, h (x téhotenstvi, MD, RD)
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Okamzité zruseni PP Ztelem

a) Odsouzeni Zce pro Gmysiny TC alespofi na 1 rok nepodminéné (pfi

pInéni pracovnich Gkold alespori 6 m nepodminéné)

b) Zec porusil pravni predpisy vztahujici se k nim vykonavané praci

2zvlast hrubym zplisobem

* Zec praci nekona pro tvrzené zdravotni obtize a odmitne se podrobit

zkoumani zdravotniho stavu &i jej jinak mafi (21 Cdo 3323/2008)
* Nelze: téhotenstvi, MD, RD
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Okamzité zruseni PP Ztelem

* 21 Cdo 2530/99

* Neomluvené zmeskani prace v trvani péti dnti zpravidla predstavuje samo o
sob& porueni pracovni kazné zvlast hrubym zplsobem a odivodiuje
rozvazani pracovniho poméru okamzitym zruSenim. Jednani zaméstnance
znamenajici poruseni pracovni kdzné vsak nelze posuzovat bez prihlédnuti k
dal$im okolnostem, které mohou mit vliv na celkové zhodnoceni poruseni
pracovni kazné.

« llI. US 3794/18
* Povinnost prihlizet ke konkrétnim okolnostem daného pfipadu — absence v
trvani osmi dnii nedosédhla stanovené intenzity, v tomto pfipadé by Ustavni
soud hodnotil i absence v trvani étrnacti dndi v normé
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Okamzité zruseni PP Zcem

a) Zec podle lékafského posudku (nebo rozhodnuti SO) nemuze déle
konat praci bez vazného ohroZeni svého zdravi a Ztel do 15 dnl
neumoznil vykon jiné prace

b) Ztel Zci nevyplatil mzdu / plat / ndhradu mzdy nebo platu do 15 dn

ode dne obdobi splatnosti (§ 141/1 ZP)

¢ Zci, ktery okamiZité zrusil PP naleZi od Ztele nahrada mzdy nebo platu po
dobu odpovidajici délce vypovédni doby

* Mzda je splatnd po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo Zci pravo na mzdu

* PF. Mzda za 1/20, termin vyplaty 21/1/20, splatnost 28/2/20, Ztel mGze plnit
jesté 15/3/20 (§ 56/1/b)
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Skonceni PP ve zkusebni dobeé

e ZteliZecibez uvedeni divodu
¢ Ztel nesmi v prvnich 14 dnech DPN / karantény
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Odstupné

« Organizaéni divody — vypovéd / dohoda
¢ Méné nei 1 rok — 1x nasobek PMV
« Alespori 1 rok a méné nez 2 roky — 2x nasobek PMV
* Alespori 2 roky — 3x nasobek PMV
¢ Zdravotni dlivody — Uraz / nemoc / expozice
* Alespon 12x nasobek PMV (x Ztel se zprosti)
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Podpora v nezaméstnanosti

¢ Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti Cini prvni 2 mésice
podpurci doby 65 %, dalsi 2 mésice podpur¢i doby 50 % a po
zbyvajici podpréi dobu 45 % primérného mésicniho Cistého vydélku
nebo vymérovaciho zakladu.

V pfipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani pred zafazenim do evidence
uchaze¢li o zaméstnani bez vainého davodu ukonéil posledni
zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem, €ini procentni
sazba podpory v nezaméstnanosti 45 % pramérného meési¢niho
Cistého vydélku nebo vymérovaciho zékladu.
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Podpora v nezaméstnanosti

* Vainymi dvody jsou divody spocivajici v:

* nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

* nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, (...) ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il
(tézka zavislost) nebo ve stupni IV ((plnd zavislost), pokud s uchaze¢em o zaméstnani trvale
Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své potfeby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu,
kterd se pro uéely diichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,
dochdzce ditéte do pfedskolniho zafizeni a povinné skolni dochazce ditéte,
misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,
okamzitém zruseni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 zakoniku prace,
zdravotnich divodech, které podle Iékai'ského posudku brani vykonavat zaméstnani nebo
pInit povinnost soucinnosti s Uradem préce - krajskou pobockou Ufadu prace a pobotkou
Ufadu prace pro hlavni mésto Prahu (déle jen ,krajska pobocka Ufadu prace”) pfi
zprostiedkovani zaméstnani, nebo
jinych vainych osobnich diivodech, napfiklad etickych, mravnich & nabozenskych, nebo
davodech hodnych zvlastniho zfetele,
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Neplatnost rozvazani pracovniho poméru

* Zecinformuje Ztele, Ze trva na dalSim zaméstnavani
* Zec do 2 mésic ode dne, kdy mél PP skoncit, poddva Zalobu k soudu

* Zec neinformuje Ztele a nepoda Zalobu
¢ PP konéi uplynutim vypovédni doby
* PP kon¢i dnem okamZitého zruseni PP / ve zkusebni dobé (pravo na ndhradu
mzdy za vypovédni dobu)
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Neplatnost rozvazani pracovniho poméru

¢ Po dobu, kdy Ztel neumozni Zci vykon prace trva prekazka v praci na
strané Ztele (ndhrada PMV 100 %)

* Pokud Ztel vyzve Zce, aby zacal vykonavat praci, musi uposlechnout,
jinak se jiz nejedna o prekazku v praci, ale poruseni povinnosti
zaméstnance
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Neplatnost rozvazani pracovniho poméru

« Ztel informuje Zce, Ze trva na dalSim vykonu prace
*  Zec nevyhovi = nédhrada 3kody

¢ Ztel poda do 2 mésich zalobu k soudu

¢ Ztel netrva na dalsim vykonu préace
¢ PP konéi uplynutim vypovédni doby
¢ PP konéi dnem okamzitého zruseni PP / ve zkudebni dobé
¢ (Ztel nemize pozadovat nahradu skody po Zci)
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Dorucovani v pracovnim pravu

¢ Osobné
*  Na pracovisti, v jeho byté, kdekoliv bude zastizen

* Elektronickou postou
e Zec udélali souhlas, poskytl elektronickou adresu, podepsana elektronicky
uznavanym podpisem, Zec potvrdi prevzeti zpravou s elektronicky uzndvanym
podpisem
* Provozovatelem postovnich sluzeb
* Na posledni zndmou adresu, uloZeni 10 pracovnich dni, vyzva k vyzvednuti s
nasledky, 10. pracovnim dnem doruéeno = zésilka se vraci Zteli
* V pfipadé osobniho dorucovani a dorucovanim provozovatelem sluzeb je
zésilka dorucena, pokud Zec odmitne zdsilku prevzit ¢i neposkytne
soucinnost

© Mgr.Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 135

20.05.2021

7) Rozvrzeni pracovni doby
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Délka pracovni doby

* Délka pracovni doby zavisi na domluvé Ztele se Zcem, nesmi vsak
prekrocit zakonem stanovenou tydenni pracovni dobu
¢ Obecné 40 hodin tydné
* Téiba nerostnych surovin — 37,5 hodin tydné
« Trisménny a nepfetrzity pracovni provoz — 37,5 h/t
* Dvousménny pracovni provoz — 38,75 h/t

¢ Zec mladsi 18 let — délka smény max. 8 hodin, v souhrnu max. 40
hodin tydné

¢ Zaméstnanec je povinen byt na zacatku své smény na pracovisti a
odchdzet aZ po skonéeni smény (§ 81/3 ZP)

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 147




Délka pracovni doby

.

Délka smény nesmi presahnout 12 hodin

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby a sezndmit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance
nejpozdéji 2 tydny a v pfipadé konta pracovni doby 1 tyden pred
zacatkem obdobi, na néZ je pracovni doba rozvriena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

Ztel je povinen Zci rozvrhnout pracovni dobu do pracovnich smén a
urcit jejich zacatek a konec (x prekazka na strané Ztele)

* Zpravidla pétidenni pracovni tyden

¢ Hlediska BOZP
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Délka pracovni doby

Zkracena pracovni doba

* Pfipady § 79 odst. 2 ZP (tézba nerostnych surovin, tfisménny provoz...)
* Stanovena kolektivni smlouvou nebo vnitinim predpisem

*  Zaméstnanci nalezi 100 % mzdy v nezkrdcené podobé

* Nelze v pfipadé statnich zaméstnanct

Kratsi pracovni doba (§ 80 ZP)
* Dohoda mezi Zcem a Ztelem o kratsi pracovni dobé
¢ Zcindlezi zkrdcend mzda nebo plat
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Délka pracovni doby

Rovnomeérné rozvrieni pracovni doby

« Délka pracovni doby (bez prace pres¢as) nesmi presahnout 12 hodin

* Pracovni doba v tydnu pfitom nepfesahne stanovenou tydenni pracovni
dobu (40 hodin a méné)

Nerovnomeérné rozlozeni pracovni doby

« Délka smény neprfesahne 12 hodin

¢ Primérnd tydenni pracovni doba dle rozvrhu smén nesmi pfesdhnout
tydenni pracovni dobu za obdobi 26 tydn(l po sobé jdoucich (kolektivni
smlouva az 52 tydnd)
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Délka pracovni doby

Pruzné rozvrZeni pracovni doby

« Zakladni ¢asové Useky pracovni doby
*  Zec je povinen byt na pracovisti

* Volitelné ¢asové useky pracovni doby
*  Zecsi sam voli zacatek a konec pracovni doby

* Celkové délka smény nesmi presdhnout 12 hodin

¢ Prdmérna tydenni pracovni doba je naplnéna ve vyrovnavacim obdobi
uréeném Ztelem, nejdéle viak v obdobi 26 tydnl (kolektivni smlouva az 52
tydn()

¢ Neuplatni se:
*  Pracovni cesta
*  Zabezpeleni naléhavého dkolu ve sméné, dal3i pripady
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Konto pracovni doby

Kolektivni smlouva / interni predpis

Vyrovnavaci obdobi max. 26 tydnu (kolektivni smlouva — 52 tydn()

Ztel vede ucet pracovni doby:

¢ Stanovend tydenni pracovnidoba

*  Rozvrh pracovni doby (rozvrzeni do smén, pocatek, konec)

*  Skute¢né odpracovana pracovni doba

Ztel vede UCet mzdy Zce

*  Mazda Zce, na kterou ma narok dle smlouvy / vnitiniho pfedpisu (dosazend mzda)

e Stald mzda — vyplaci se bez ohledu na dobu vykonu prace, minimalné 80 %
primérného mésicniho vydélku

Rozvrzeni pracovni doby alespon tyden predem
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Prace prescas

Na pokyn nebo se souhlasem Ztele — nad stanovenou tydenni

pracovni dobu a mimo ramec provoznich smén

Lze nafidit nejvySe v rozsahu 8 hodin v kazdém tydnu a 150 hodin

ro¢né (nad ramec jen dohodou)

* Nezapocitava se prace prescas za pracovni volno

¢ Celkovy rozsah nesmi byt pres 8 hodin tydne za vyrovnavaci obdobi 26
tydnu (kolektivni smlouva — 52 tydn()

Konto pracovni doby — kolektivni smlouvou Ize povolit zapocteni

max. 120 hodin pfescast do nasledujiciho vyrovnavaciho obdobi

Pfiplatek nejméné 25 % z PMV / nahradni volno

¢ Max. 150 hodin lze sjednat jako jiz v rdmci mzdy
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No¢ni prace

¢ Prace konana Zcem v no¢ni dobé mezi 22. a 6. hodinou

* Délka smény nesmi prekrocit 8 hodin v ramci 24 po sobé jdoucich
hodin

* Priplatek alespori 10 % PMV
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Pracovni pohotovost

* Flexibilni prostfedek pro potifeb zaméstnavatele

¢ Zec je mimo pracovisté v dobé pracovni pohotovosti pfipraven k
pripadnému vykonu prace, nad rdmec rozvrhu pracovnich smén
*  Pracovni pohotovost nelze konat v misté pracovisté > prace pfes¢as

* Pouze na zadkladé dohody a na dohodnutém misté

¢ Rozsah neni omezen (x doby odpocinku)

* Vykon prace v pracovni pohotovosti nad rdmec tydenni pracovni
doby - preséas

¢ Pracovni pohotovost, pri které k vykonu prace nedojde, se do
pracovni doby nezapoditava
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Pracovni pohotovost

¢ Nad rdmec rozvrhu pracovnich smén
¢ Pb. pruzna pracovni doba?
* Pozadavek mista, kde se ma zaméstnanec zdrzovat
* MuzZe byt stanoveno, ale nemusi
* Pozadavek byt kdykoliv ze strané zaméstnavatele dosazitelny
¢ Zvéieni technické stranky ze strany zaméstnavatele
* Mobilni telefon, pager, vnitini systém, siréna...
* PoZadavek, aby se zaméstnanec dostavil k vykonu prace
* Ve stavu zpUsobilém k vykonu prace...
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Pracovni pohotovost

¢ Za dobu pracovni pohotovosti odména alespor 10 % PMV
¢ Za dobu vykonu prace pfi pracovniho pohotovosti pfislusi mzda
nebo plat, odména ve vysi alespori 10 % PMV vsak nenalezi
*  Préce v noci = priplatek na no¢ni praci (10 %)
* Préce pres¢as - pfiplatek za préci pfeséas (25 %)
* Préce v sobotu a nedéli - pfiplatek za praci v sobotu a nedéli (10 %)
* Préce pres svatky = pfiplatek za praci ve svatek (100 %)
* Cestovni nahrady z mista realizaci pracovni pohotovosti do mista
vykonu prace podle § 152 pism. c) ZP
* jizdnivydaje, nutné vedlejsi vydaje
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Evidence pracovni doby

« Radném vedeni Ztelem a umoznéni nahlédnout Zci
¢ Pracovni doba

* Prace prescas

¢ Nocni prace

* Odpracovana doba pracovni pohotovosti

* Pracovni pohotovost
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Doba odpocinku

* Neni pracovni dobou Zce
* Konat praci v dobé odpocinku lze jen vyjimecné

* Prestavka v praci

* Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami
* Nepretrzity odpocinek v tydnu

e Svatky

* Dovolend
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Doba odpocinku

* Prestavka v praci

* Nezapocitava se do pracovni doby

« Alespori 30 minut po 6 hodindch (4,5 do 18 let)

¢ MuzZe byt rozvrzena do vice ¢asti (jedna alespon 15 minut)
* Primérena doba na oddech a jidlo

* Pfinepferuseni provozu, zapocitava se do pracovni doby
* Bezpecnostni prestavka podle zvlastnich PP

* Zapocitava se do pracovni doby
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Doba odpocinku

¢ Nepretriity odpocinek mezi dvéma sménami
« Alespori 11 hodin
¢ Zec mladsi 18 let alespori 12 hodin béhem 24 hodin

*  Zci starSimu 18 let mize byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich, pokud nasledujici odpocinek bude o tuto dobu prodlouzen
*  Vnepfetrzitych provozech
e Vzemédélstvi
*  Pfiposkytovani (zdravotnickych) sluzeb obyvatelstvu
* U naléhavych opravnych pracich
*  Pfizivelnych udélostech
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Doba odpocinku

* Nepretrzity odpocinek v tydnu
« Usek pracovniho volna zaméstnance uréeny k regeneraci
* Trva nejméné 35 hodin (48 hodin Zci pod 18 let)
« Je-li to mozné, tak vSem Zclim na stejny den a nedéli

¢V pfipadech, ve kterych je mozné zkratit odpocinek mezi dvéma sménami a
u technologickych procesti, které nelze prerudit, mulze byt doba
nepfretrzitého odpocinku Zc( starsich 18 let zkracena na 24 hodin

* Béhem 2 tydnU ale nepfetrzity odpocinek musi ¢init 70 hod.

*  Zemédélstvi
+  Za3tydny alespoii 105 hodin
*  Za6tydnl sezonnich praci alespor 210 hodin
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Doba odpocinku

* Dny pracovniho klidu a svatky

* Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipadd nepretrzity odpocinek Zce v tydnu
a svatky

* Svatky — taxativné vyjmenovana zakonem ¢. 245/2000 Sb. (1.5, 8.5, 5.7., 6.7.,
28.9.,,28.10...)

*  Précilze v dnech pracovniho klidu nafidit jen vyjime¢né
*  Naléhavé opravné prace
*  Nakladaci a vykladaci prace
*  Inventurni prace.

* Ve svatek Ize nafidit jen praci, jak v dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu, v
pfipadé nepfetrzitého provozu a prace potfebné pro stfezeni objektt Ztele

¢ Préce ve svatek: dosazena mzda + nahradnivolno / 100 %

*  Préce v sobou a nedéli: alespor 10 %
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Prekazky v praci

« Prekazky v praci na strané zaméstnavatele
« Zaméstnanec nemuze konat praci pro

* pro prechodnou zavadu zplisobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v
dodévce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi
provoznimi pfi¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou préci, pfislusi mu
nahrada mzdy nebo platu ve vy3i nejméné 80 % priimérného vydélky,

+ v disledku pferudeni prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou préci, pfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi
nejméné 60 % pramérného vydélku.

¢ Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky na strané
zaméstnavatele, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vySi primérného
vydélku; to neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby
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Prekazky v praci

* Prekdzky v praci na strané zaméstnance

* Matefska, rodi¢ovska dovolend, DPN, oSetfovéni ditéte mladsiho 10 let
« Jiné osobni dulezité prekazky v praci NV 590/2006 Sb.

 o3etfeni, zpozdéni dopravnich prostiedkd, svatba, narozeni ditéte, umrti, doprovod...
« Prekazky v praci z divodu obecného zdjmu

* Vykon vefejné funkce, ob¢anské povinnosti, odborova organizace...

* Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

* Prekdzky v praci z divodu $koleni, jiné formy pfipravy nebo studia

 Povinnost v€as pozadat o poskytnuti pracovniho volna —zndma
* Povinnost uvédomit o prekdzce a dobé trvani neznama
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8) Odménovani zaméstnancu
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Mzda

* Zavykonanou préci nalezi odména ve formé mzdy (x 109/3 ZP)
* Mzda je penéiité plnéni a plnéni penéZité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za prac
* Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem Zclm u Ztele stejnd
mzda, plat nebo odména z dohody

* Mzda se sjedndvd ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitfnim
predpisem anebo uréuje mzdovym vymérem

* Mzda musi byt sjedndna, stanovena nebo uréena pred zacdtkem vykonu prace,
za kterou md tato mzda pfisluset
*  Ztel je povinen v den néstupu do prace vydat Zci pisemny mzdovy vymér, ktery obsahuje
udaj dsobu odi ovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto udaje
neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis.
*  Dojde-li ke zméné skute¢nosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je zaméstnavatel povinen

tuto skutecnost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva
ucinnosti
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Mzda

* Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti
prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti
a dosahovanych pracovnich vysledku.
. | éd a ak pra zdélani a praktické znalosti,
dovednosti potrebne pro vykon, organizaéni a ndaro¢nost, mira odpovédnost
za zdravi, Skodu a bezpecnost a podle fyzické, smyslové a duSevni zatéze a
pulsobeni negativnich vlivl prace

¢ Pracovni podminky: obtiznost pracovnich rezimG vyplyvajici z rozvrieni pracovni
doby, 3Skodlivost a obtiZznost dand pusobenim negativnich vlivi pracovniho
prostredi a rizikovost pracovniho prostfedi

*  Pracovni vykonnost: intenzita a kvalita provddéné préce, pracovnich schopnosti a
pracovni zpUsobilosti

*  Vysledky préce: se posuzuji podle mnozstvi a kvality
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Minimalni mzda

¢ Minimdlni mzda je nejnizsi pfipustnd vySe odmény za praci v
zékladnim pracovnépravnim vztahu podle zakoniku prace.
* Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz$i nez minimalni mzda
* Do mzdy a platu se pro tento Ucel nezahrnuje mzda ani plat za préci prescas,
priplatek za praci ve svatek, za noéni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi a za préci v sobotu a v nedéli
* VySi minimalni mzdy stanovi vlada nafizenim ve vysi alespon 7.955
K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu

¢ NV 567/2006 Sb. (aktualizace 5/2021)
* 15.200 K& za mésic (40 hodin tydné)
¢ 90,50 K¢ za hodinu
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Minimalni mzda

* Nedosdhne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni mzdy, je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

« a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendafnim mésici a
pfislusnou minimalni mésiéni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou
pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfisluSnou minimalni hodinovou
mzdou; pouZiti hodinové nebo mésiéni minimalni mzdy se sjednd, stanovi
nebo urci prfedem, jinak se pro Géely doplatku pouZije minimélni hodinova
mzda

* b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim mésici a
pfislusnou minimalni mésiéni mzdou, nebo

¢ ¢) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény pfipadajici na 1
hodinu a pfislusnou minimalni hodinovou mzdou.
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Zarucéena mzda

« Zaruc¢enou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo
podle tohoto zakona, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového vyméru nebo
platového vyméru

* Nedosdhne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za préaci prescas,
priplatku za praci ve svétek, za nocni préci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostredi a za praci v sobotu a v nedéli prislusné nejnizsi Urovne zaruc¢ené
mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

* a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendainim meésici a prislusnou
nejnizsi drovni zarucené meésicni mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pripadajici
na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou hodinovou sazbou nejnizsi Grovne zarucené
mzdy; pro ucely doplatku se pouZzije nejnizsi Uroven hodinové mzdy, jestlize se
predem nesjednd, nestanovi nebo neurci pouziti nejnizsi urovné zarucené mésicni
mzdy, nebo

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendainim mésici a pfislusnou

nejnizi urovni zaruéené mzdy
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Zaruéena mzda

. . Nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy
Skupina praci

v Ké za hodinu v K¢ za mésic
1 87,30 14 600
2. 96,30 16 100
3. 106,40 17 800
4. 117,40 19 600
5. 129,70 21700
6. 143,20 24 000
7. 158,10 26 500
8. 174,60 29 200.
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Zarucéena mzda

L. skupina praci lednotlivé praconi Gkony steiného druhu s predméty l?rvk‘/) Kot Jednoduchy celek konan,podle pfesntho
zadani a s presné vy mi vyst ramcovymi navaznostmi na dal3 ulacni prace s jednotlivymi predmety,
e e S e i
drobnych svalovych skupin, v pripadném vnuceném pracovnim rytmu, pfi mimé zhorsenych pracovnich podminkach a s pripadnym
rizikem pracovniho Grazu.

* 2, skupina pract: Stelnorode price s rimcowm zaddni a s presné wymezenymi vistupy, s eSSl motnostivolby ingho pastupu a5
amcowymi nayaznostmi na dalf procesy (dale Jen *jecnoduché odbome prace). Prdce s celky a sestavam nl Kolika jeanotivich
prvkii (predmétd) s lo \ckdym (icelovym] usporadanim s diléimi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace predpokladajici jednoduché
pracoun vatahy, Diouhodobe 2 [ednostranné zatizenf vetsich svalowich skupin. Mirné zvjSens psychicke naroky spojené se

fesenim skupin talenych pracovnich operaci podle danych postupd:

+ 3, skupina 0rodé, rémeoyé wmezené préce se zadénim podie obyykijch gns!uuu se stanovenymi vystupy, postupy a
Vazbami na da\§1 g‘rocesy (dsle jen mé préce”). price s ucelenym) systémy slozenymi 2 mnoha prukd s dicimi vazbami na
maly okruh dalsi Koordinace pract v skup d

praci a procesi v pmmé nlivych skupinch, tymech a jinych nestalyc celcich a bez skupiny
spajenes odpovédnostiza skody, které nelze odstrarit viastnimi silami a v LESe done:

€ psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feseni ukoli s riiznorodymi konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na predstavivost a

p»edv.ame\nngx, schopnost smvnavénY pozomost a operativnost. Znaéna smyslova naroénost. Znaéna zatéz velkych svalovych skupin ve velmi

atifenych pracovnich podminkéch.

4. skupina pract: Odborné price konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pripadnjm lengnim na dic subsystémy a s vazbami
na daf{ ystémy. Zaistovani Ssho solbop edbornych pracfs amcavE stanovenyimlvstupy  zplsobem wkonavin a ymezemymi
upy, Itere Jsou organickou soucisti 3 rocest (adle jon. ‘odborné specializovane. prace” R aini o Kpimir
JRanORichich OaBOTER pracl. PACe y FAMeI KoBIEkAIch Systam: 5 VITnim Hendim na Ucelené Subsystamy 5 dekym vazbami
2 GalStsystémy a s vnitinim Elenénim | mimo rimec organizace.
Psychicka_namaha WF\WNA sa ostatného feseni ukold
raznorodého charakteru. aplikacni scha n Xl z bivost riznym podminkam, na logické mysleni a urcitou predstavivost.
Vysoka narocnost na \denllﬁkac\ velml malych 0 jinych zrakové dulezitych informaci a zvysené naroky na vestibulami aparat.
Nadmérné zatizeni velkych svalovych skupin v exlremnlrhpvamvmch Podminkach.

u_rovnomémeé zastoupeny konkrétni a abstraktr
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Zarucéena mzda

5. skuping pract: Odborné specialzovane price, ve kterfch fe precmétem komplen{ samostatny syt

slozeny  nékolika dalsich
ni

sourodych celki nebo nejsiozitéjsi samostatné celky. Koor usmernovani odbornych praci.Z komplexu cinnosti s
Obegné wymezenjmi vstuDy, ramcove stznnvenymn vystup Znaénou variantnosti spisobu feteni a postupd a speciickymi vazbami
rice"]. Predmetem price mplexni systém slozeny ze samostatnych

ma Siroky’ okru procesd [dale jen Moystém
Mt ple T i areultm o 3 VRSl vesbaml Koarcnace 8 smbrfovied odbarmmeh poc o mmich

nd povehicks namaha wplyuafic ze samostatného fesenf soustavy dkold, kde jsou vice zastoupery abstraktnijewy 3 procesy, s ndroky, na
pnanm, chapini s nterprétactJeud a procest Vysoke naroky na pamet, fleibitu, schopnost analyy, syntézy a obeenéht sroundvan’

témové price, jefch? predmétem Cinnosti Jsou dii obory Cinnosti, se Sirokou pisobnost, Komplex
systé movvch et anantmifobeemmifis oy Lol renmilnetny Tl pecminehec iaianmi Epokifa
postupy s i vazbami na dalsi procesy (dale jen sys(emcve specializované prace"), kde jsou predmétem obory &innosti
slozené ze SVStemusmxsah\vmlvnels\mvavm((mmv vazbami
S vykonem praci je spojena znaéna psychicka ndmaha vy \Vval ici z velké slozitosti kognitivnich procest a vyssiho stupné abstraktniho mysleni,
p»eusm.vnsu generalizace a 2 nutnosti rozhodovani podle riznych kriteri
7, skapina pract systémoveé speciaizovand, price, jeich? predmétem tinnpst o soubor apord nebo obor < ozsshou nitfnd
Siriktiron 5 vngisimi vazbam. Komplexni keordinace a usmer
zpiisoby Feieni a velmi ramcové s velmi §\rokxm| Vazbami'na el procesy, tVOrG! TOVOIOVS 3 Koncepen!
Ginnost asystémova koordinace (oale e Plvere? sySteimove pracen . BredmEtem je Soupor bbart Hebo obor s Tossahlgm wnvaim
lanénimsicetnmilvazbamina dall oboryaisiplsobrosta) dosadem s S [skuniny obyateltvanebo soubmi|inak
naroenycl
Dblevuvam nowjch postupd a zpdisobd a hledani feseni netradicnim zpiisobem. Prenos 2 aplikace, metod 3 zpisob 2 ipch odvétvi a oblasti
Rozhodovaniv ramci znatné kamhmovamlnyrh spide abstraktnich a riznorodych jevii a procesi 2 riznych odvétvia of
plyvaj
+ 8, skupina praci: Tvirc systémové prace, kdy predmtem je odvétui ako soubor vzéjemné provizanich obort nebo nejnérocn&i
zasadniho vyznamu. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpiisobem fesent i vystupy s moZnymi vazbami na celé spektru
O e reAmeter et uE vednt abory 3
« Velmi vysoké psychickd ndmaha vyplyvajici 2 vysokych narokdi na_tviird
jeviia na

i mySlent v vysoce sbatiaktn roving pri 2natné variablté a
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Dalsi slozky mzdy

¢ Odména za pracovni pohotovost (10 % PMV)

¢ Mazda nebo nahradni volno za praci prescas (25 % PMV)

¢ Mazda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svétek (100 % PMV)

* Mzda za nocni praci (+ 10 % PMV)

* Mazda a pfiplatek za praci ve ztizeném prac. prostredi (alespori 10 %)
¢ Mazda za préci v sobotu a v nedéli (alespori 10 %)

* Doplatek ke mzdé do vyse PMV za prevedeni dle § 139/1 ZP
« Zdravotni diivody, nejvyssi Uroven expozice, povétrnostni vlivy, odstavka
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Naturalni mzda

¢ Naturdlni mzdu maZe Ztel poskytovat jen se souhlasem Zce a za
podminek s nim dohodnutych, a to v rozsahu pfiméreném jeho potiebdam

* Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit v penézich mzdu nejméné
ve vysi pfislusné sazby miniméini mzdy (§ 111) nebo prislusné sazby
nejnizsi urovné zaruéené mzdy (§ 112)

* Jako naturdlni mzda mohou byt poskytovany vyrobky, s vyjimkou lihovin
tabdkovych vyrobkd nebo jinych navykovych latek, vykony, prace nebo
sluzby

* VySe naturdlni_mzdy se vyjadfuje v penézni formé tak, aby odpovidala
cené, kterou Ztel uctuje za srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo
sluzby ostatnim odbératelim, obvyklé cené, nebo castce, o kterou je
uhrada Zce za vyrobky, vykony, prace nebo sluzby poskytnuté Ztelem nizsi
nez obvykla cena
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Konto pracovni doby

*  Stala mésicni mzda ve vysi alespori 80 % PMV
*  Pfipadné stdla mzda ve vy3i 85 % PMV (§ 86/4 ZP)

* Na Gc¢tu mzdy Zce se vykazuje:
*  stdlda mzda zaméstnance
* dosaZend mzda zaméstnance za kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle konta

pracovni doby

* Za vyrovnavaci obdobi pfislusi zaméstnanci mzda ve vy3i souctu vyplacenych
stalych mezd. JestliZe po uplynuti tohoto obdobi nebo po skonceni pracovniho
poré]%ru je souhrn prava na dosazenou mzdu vyssi, je Ztel povinen doplatit Zci
rozdil.

* Stalda mzda se poskytne zaméstnanci za _pracovni dobu rozvrienou
zaméstnavatelem v pfislusném kalendafnim mésici. Stald mzda zaméstnanci
prislusi v pIné vy3i i tehdy, jestlize zaméstnavatel v pfislusném kalenddFnim
mésici pracovni dobu nerozvrhne. Za dobu rozvrzenou zaméstnavatelem
zaméstnanci, po kterou tento zaméstnanec nepracuje, stala mzda nepfislusi.

© Mgr. Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 177




Plat

Plat nalezi ] §109/3 zP

Uréenfa sjednan platu, platové tarify

Piplatek za vedeni 5~ 60 %

Piplatek za noéni praci 20 %

Piplatek za praci v sobotu a nedsli 25 %

Plat nebo nahradni volno za praci prescas (25 - 50 %)
Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi (alespori 5 %)
2viastni priplatek — neuroticka zatéz

Piplatek za rozdélenou sménu (30 %)

Osobni priplatek (aZ do vyse 50 % / 100 % platového tarifu)
Piplatek za piimou pedagogickou cinnost nad stanoveny rozsah

i priplatek
Odména za avidnuti mimofadného tkolu a cilové odména za zviddnuti predem piipraveného Gkolu
Plat nebo nahradni volno za prci ve svatek (100 %)
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Odmeénovani zaméstnancu

Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani price, a to nejpozdéji v

kalenddinim _mésici _ndsledujicim po mésici, ve kterém vzniklo

zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku.

* Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi byt sjedndn, stanoven nebo
uréen v rdmci tohoto obdobi

Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo uréené za

hodinu prace prislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v

obdobi, za které se mzda nebo plat poskytuje.

Zaméstnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci pred nastoupenim

dovolené mzdu nebo plat splatny béhem dovolené, pripadne-li termin

vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne na

jiném dnu vyplaty
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Odmeénovani zaméstnancu

Pri skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vy.ﬁlatit zaméstnanci na jeho
z3dost mzdu nebo plat za mé&siéni obdobi, na které mu vzniklo prévo, v den skonceni
pracovniho poméru

Mzdu nebo plat je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplacet v zakonnych penézich

Mzda nebo plat se, V\(pla’ci v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jind

doba a jiné misto vyplaty

*  Na zdkladé dohody se Zcem je Ztel povinen pfi vyplaté mzdy nebo platu, popfipadé jinych
penézitych plnéni ve prospéch Zce, po provedeni pripadnych srazek ze mzdy nebo z platu podle
tohoto zakona nebo zvlastniho pravniho predpisu zaplatit ¢astku uréenou Zcem na svij naklad a
nebezpedi na jeden platebni Géet urceny é a to nejpozdéji v pravidelném terminu
vyplaty mzdy nebo platu, pokud se zaméstnancem pisemné nesjedna pozdéj3i termin.

PFi mési¢nim vydctovani mzdy nebo platu je Ztel povinen vydat Zci pisemny doklad

bsal udaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu a o provedenych srazkach

Na Zadost Zce predloZi Ztel doklady, na jejichz zakladé mzdu nebo plat vypocetl.
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9) Dovolena
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Dovolena

¢ Druhy dovolené — pravni tprava do 31. 12. 2020:
a) dovolena za kalendaini rok nebo na jeji pomérnou ¢ast
b) dovolend za odpracované dny (po novele se od ledna 2021 rusi)
c) dodatkova dovolena

* Druhy dovolené — pravni tprava od 1. 1. 2021
a) dovolena za kalenda¥ni rok nebo jeji pomérna ¢ast
b) dodatkova dovolena
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Délka dovolené

* Vymeéra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce

¢ Vyméra zaméstnancl u zaméstnavatell dle § 109/3 ZP ¢ini nejméné
5 tydnd v kalendainim roce

¢ Vyméra dovolené pedagogickych pracovniki a akademickych
pracovnik( vysokych $kol ¢ini 8 tydnd v kalendafnim roce

¢ Dochazi-li u zaméstnance v prabéhu pfislusného kalendainiho roku
ke zméné délky stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
tydenni pracovni doby za tento rok dovolena v poméru, ktery
odpovida délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby
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Dovolena za kalendarni rok

Nepfretrzity PP + prace po 52 tydnu v rozsahu stanovené tydenni pracovni

doby:

* dovolena za kalendaini rok = stanovend tydenni pracovni doba x vyméra dovolené,
na kterou ma zaméstnanec v kalendafnim roce narok

Krat3i tydenni pracovni doba -> dovolend odpovidajici délce této kratsi

tydenni pracovni dobé

Odpracoval-li zaméstnanec v kalendainim roce podle rozvrhu smén vice
neZ dvaapadesatinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
tydenni pracovni doby, prodlouZi se délka dovolené vidy o jednu
dvaapadesdtinu dovolené za kalendarni rok za kazdou dal$i odpracovanou
stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu
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Pomérna ¢ast dovolené za kalendarni rok

Nepfretrzité trvani PP + 4 tydny stanovené pracovni doby / kratsi pracovni
doby v pfislusném kalendarnim roce = pomérna ¢ast dovolené
* Zakazdy tyden = 1/52 pracovni doby x vyméra dovolené
Pomérna ¢ast dovolené cini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni
Eracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v pfislusSném
alendarnim roce jednu dvaapadesatinu stanovené tydenni pracovni
doby nebo kratsi tydenni pracovni doby vyndsobenou vymérou dovolené,
na kterou ma zamestnanec v pfislusném kalendafnim roce pravo
Pomérna ¢ast dovolené pfislusi v délce jedné dvanactiny téZ za kalendani
mésic, v némz Zec zménil zaméstnadni, pokud skonceni pracovniho
poméru u dosavadniho Ztele a vznik pracovniho poméru u nového Ztele
na sebe bezprostfedné navazuiji; Zci prislusi v takovém ptipadé pomérna
¢ast dovolené od nového Ztele.
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Dodatkova dovolena

Zec pracuje u Ztele po cely rok

Pod zemi pfi téZbé nerostd, razeni tuneld, Stol

A dale Zci, ktery po cely kalendafni rok kona prace zvlast obtizné

- dodatkova dovolend v trvéni 1 tydne

Za ¢&ast kalenddafniho roku = za kazdych 21 dnd = 1/12 DD

2Zvlast obtizné prace — § 215/2 ZP:

¢ Pracuji s tuberkulézou, infekénimi latkami, ionizujicim zafenim

«  Vychovatelé s mlddezi v Gstavech, zdravotnici &i dozorci Vézeriské sluzby CR
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Hromadné cerpani dovolené

¢ Zaméstnavatel mlZe v dohodé s odborovou organizaci a se
souhlasem rady zaméstnancl uréit hromadné ¢erpani dovoleng, jen
jestlize je to nezbytné z provoznich divodd; hromadné Eerpdni
dovolené nesmi €init vice nez 2 tydny a u uméleckych soubort 4
tydny.
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Dovolena pfi zméné zaméstnani

¢ Zméni-li zaméstnanec v_ pribéhu téhoz kalenddiniho roku
zaméstnani, mdZe mu novy zaméstnavatel poskytnout dovolenou
(¢ast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo u dosavadniho
zaméstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozadd nejpozdéji pred
skonéenim pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a
zucastnéni zaméstnavatelé se dohodnou na vysi thrady nahrady
mzdy nebo platu za dovolenou (jeji ¢ast), na niz zaméstnanci u
zaméstnavatele poskytujiciho dovolenou (jeji ¢ast) pravo nevzniklo.

¢ Zménou zaméstnani se rozumi jen skonceni pracovniho poméru u
dosavadniho zaméstnavatele a bezprostfedné navazujici vznik
pracovniho poméru u nového zaméstnavatele.
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Nahrada za dovolenou

¢ Zameéstnanci ptislusi za dobu ¢erpani dovolené nahrada mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku
* Nerovnomérné rozvrzend pracovni doba > ve vy3i primérného vydélku
odpovidajiciho primérné délce smény

e Zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy nebo platu za nevycerpanou
dovolenou pouze v pfipadé skonceni pracovniho pomér (PMV)

* Nahrada za dodatkovou dovolenou nelze poskytnout, tato se Cerpd
vidy a prednostné
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Pravidla pro ¢erpani dovolené

Zaméstnavatel vypracuje pisemny rozvrh ¢erpani dovolené
« Predchozi souhlas odborové organizace / rady zaméstnanct

* Aby dovolend moha byt ¢erpdna zpravidla vcelku a do konce kalendainiho
roku, ve kterém vzniklo pravo na dovolenou

* Provozni divody zaméstnavatele a opravnéné zajmy zaméstnance

Dovolena v nékolika ¢astech — alespon 2 tydny v celku (jina dohoda
Zce a Ztele na jiné délce cerpani dovolené)

Ztel je povinen urcenou dobu ¢erpéni dovolené Zci pisemné oznamit
alespori 14 dnli pfedem, pokud se nedohodne na kratsi dobé
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Pravidla pro ¢erpani dovolené

.

Zaméstnavatel maZe uréit zaméstnanci €erpani dovolené, i kdyz
dosud nesplnil podminky pro vznik prava na dovolenou, jestlize je
mozné predpoklddat, Ze zaméstnanec tyto podminky splni do konce
kalendarniho roku, popfipadé do skonéeni pracovniho poméru.

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu
bez jeho zavinéni vznikly proto, Ze zaméstnavatel zménil jemu
ur¢enou dobu Cerpani dovolené nebo Ze ho odvolal z dovolené.
Nelze nafidit ¢erpani dovolené: DPN, vojenské cviceni, rodicovskd a
matefska dovolena / jiné piekazky v praci — jen na zadost Zce
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Pravidla pro ¢erpani dovolené

.

Poz4dda-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak,
aby navazovala bezprostiedné na skonceni mateiské dovolené, a
zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostfedné na skonéeni rodi¢ovské dovolené do
doby, po kterou je zaméstnankyné oprdvnéna cerpat materskou
dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich Zadosti vyhovét.
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,Stara“ dovolena

Nemdze-li byt dovolena vycerpdna v daném kalendarnim roce, je
Ztel povinen uréit ji Zci tak, aby byla vyCerpdna nejpozdéji do konce
ndsledujiciho kalendarniho roku

Neni-li cerpani dovolené urceno nejpozdéji do 30. cervna
nasledujiciho kalendarniho roku, ma pravo urcit cerpani dovolené
rovnéz Zec.

Cerpani dovolené je Zec povinen pisemné oznamit Zteli alespofi 14
dnU pfedem, pokud se nedohodne se Ztelem na jiné dobé ozndmeni
Nemdze-li byt dovolend vycerpdna ani do konce nasledujiciho
kalendafniho roku... (DPN, MD, RD)... je Ztel povinen urcit dobu
Cerpani této dovolené po skonéeni téchto prekazek v praci
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Porusovani pracovni kazné

§ 346b/1: Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci za poruseni povinnosti
vyplyvajici mu ze zakladniho pracovnépravniho vztahu ukladat
penéini postihy ani je od ného pozadovat; to se nevztahuje na
skodu, za kterou zaméstnanec odpovida.

§ 346b/2: Zaméstnavatel nesmi pfenaset riziko z vykonu zavislé
prace na zaméstnance.

§ 346b/3: Zaméstnavatel nesmi od zaméstnance v souvislosti s
vykonem zavislé prace pozadovat penéZitou zaruku.

§ 346b/4: Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zplisobem
postihovat nebo znevyhodrovat proto, Ze se zdkonnym zpUsobem
domaha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd.
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Porusovani pracovni kazné

Pfipustnost smluvni pokuty ¢i jiné penalizace
¢ Konkurencni dolozka
* Kvalifika¢ni dohoda
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Porusovani pracovni kazné

« Kréaceni dovolené (§ 223 ZP)

Zaméstnavatel mize dovolenou krétit jen za neomluvené zameskanou
sménu, a to o pofet neomluvené zameskanych hodin; neomluvend
zameskani kratsich ¢asti jednotlivych smén Ize séitat

Dovolend, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendainim roce, se krati
pouze z divodu dle pfedchoziho odstavce, ktery vznikl v tomto roce

Nejkratsi pfipustnd dovolend za kalendéfni rok = 2 tydny
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10) Kolektivni pracovni pravo
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Subjekty hajici prava zaméstnancii

* Rada zaméstnancu (§ 281 — 285 ZP)

Neni pravnickou osobou, nemd prévni subjektivitu

3-15 &lenti (zaméstnanci), vzdy lichy pocet, volba na 3 roky

Mﬁie existovat u zaméstnavatele, kde sou¢asné plsobi odbory (srov. nalez
Ustavniho soudu ¢. 116/2008 Sb.), nemUiZe uzavirat kolektivni smlouvu

Volby vyhlaluje zaméstnavatel - pisemny ndvrh na zfizeni podepsany
alespori 1/3 zaméstnancti, minimalni Gi¢ast u voleb — alespori % Zct

Souhlas s pisemnym rozvrhem &erpani dovolené (§ 217/1 ZP), hromadnym
&erpanim dovolené (§ 220 ZP)

* Zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Nejvyse 1 na 10 zaméstnancu, volba na 3 roky
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Subjekty hajici prava zaméstnancu

* Odborova organizace
Zajmova organizace zaméstnancu (¢l. 27 LZPS, dfive zak. ¢. 83/1990 Sb.)
Vznikaji dnem nasledujicim po doruceni oznameni o zaloZeni odborové
organizace Ministerstvu vnitra

* Oprévnéni plsobit u Ztele vznikd dnem nasledujicim po ozndmeni této skute¢nosti Zteli
Odborovou organizaci zakladaji alespor 3 zaméstnanci pUsobici u téhoz Ztele

* Svobodny vznik z rozhodnuti zaméstnanct, Ztelé vznik nijak neovliviiuji

«  Clenstvi a financovani je autonomni, fidi se stanovami odborové organizace
Pocet odborovych organizaci pUsobicich u jednoho Ztele neni omezen

* Se Ztelem jsou opravnény vyjedndvat jen ty, u kterych plsobi alespori 3 Zci téhoz Ztele
Odborova organizace zastupuje viechny Zce, ktefi u Ztele pusobi
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Subjekty hajici prava zaméstnancii

* Odborova organizace
¢ Za zaméstnance, ktery neni ¢lenem odborové organizace jedna odborova

organizace pUsobici u zaméstnavatele s nejvétsim poctem &lenti v pracovnim
poméru u zaméstnavatele, neur¢i-li tento zaméstnanec jinak (§ 286/6 ZP)
Zastupci zaméstnanctll pro vykon své €innosti v odborové organizaci nesméji
byt znevyhodnéni ve svych pravech, diskriminovani, ale také zvyhodnéni
Ochrana pfed propusténim (§ 61/2 ZP) — po dobu piisobeni + 1 rok

* Odborovy funkciondf ,az jako posledni“ (21 Cdo 172/2007)
Pracovni volno na odborovou ¢innost (§ 203/2/a ZP)

« Prekazka v prci na strané zaméstnance z divodii obecného zdjmu(203/2/a/bod1 ZP)

*  PFislusi ndhrada primérné mzdy nebo platu
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Pravo na informovani (§ 276/1 ZP)

* Poskytnuti nezbytnych Udaji, ze kterych bude patrné, co je predmétem
informace,

Poskytnuti téchto informaci v dostatecném predstihu pfed tim, nei
zaméstnavatel pfijme opatteni,

Poskytnuti tidaji vhodnym zplsobem — tedy nejcastéji pisemné, e-mailem
nebo pfi Ustni schlzce,

Poskytnuti udajd srozumitelné, tak aby se zaméstnanci mohli pfipravit na
pfipadné projednani a mohli dat své stanovisko pred tim, neZ se opatieni
uskutecni

Pokud zaméstnanci pozaduji dodatecné informace nebo vysvétleni s tim,
nez bude opatreni Gcinné, zaméstnavatel je povinen jim je poskytnout.
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Pravo na informovani (§ 276/1 ZP)

¢ Pokud odbory, rada zaméstnanc nebo zastupce pro oblast BOZP —
pak zaméstnavatel informuje skrze né, jinak musi pfimo

.

Pokud vice zdstupcl (napt. odborovych organizaci) musi plnit vici
vsem

Informace (§ 278/2 ZP) — poskytnuti nezbytného udaje/ddajt, z nichz
Ize jednoznacné zjistit stav oznamované skutecnosti, poptipadé k ni
zaujmout stanovisko (tyka se toho, co zaméstnavatel chystd, je nutno
poskytnout pred provedenim)

.
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Rozsah informovani (§ 279/1 ZP)

Ekonomické a finanéni situaci zamé ajejim & ém Vvoji,
jejim & ém vyvoji, jejich dusledcich na Zivotni prostfedi a jeho

nosti
ekologickych opattenich,
 Pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zméndach, vnitfnim uspofadani a osobé oprédvnéné jednat za
zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskutecnenych zménach v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele,
Zékladnich otézkéch pracovnich podminek a jejich zménéch,

gpﬁlrenlch kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zamezeni
iskriminace,

Nabidce volnych pracovnlch mist na dobu neurtitou, kterd by byla vhodné pro dali pracovni zafazenf
v pracovnim poméru uzavieném na dobu uréitou,

BOZP v rozsahu stanoveném zakunlkem prace a zakonem o zajisténi dal3ich podminek BOZP,

. v rozsahu im  zfizeni evropské rady zaméstnancd nebo na zakladé jiného
e
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Rozsah informovani (§ 279/1 ZP)

« Pokud z Ztele pusobi odbory, pak navic:
* Vyvoj mezd a platl, prdmérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek
vcetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,

* Noveé vzniklych pracovnich pomérech, a to ve Ihitach s odborovou organizaci

dohodnutych,
« Jinych pfipadech rozvazani pracovniho poméru, které zaméstnavatel s
odborovou organizaci neprojedndva.
* O ekonomické a financni situaci a Cinnosti zaméstnavatele a jejim
pravdépodobném vyvoji nemusi informovat zaméstnavatel, ktery ma
méné nez 10 zaméstnancl
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Pravo na projednani

¢ Jednani mezi Ztelem a Zci i jejich zastupci, vyména stanovisek a
vysvétleni s cilem dosdahnout shody — pokud vsak neni shody dosazeno,
neznamena to, Ze by zaméstnavatel nemohl zamyslené opatreni provést
Provedeni tohoto jednani v dostatecném predstihu — zdkonik préace
nestanovi lhatu, zpravidla postauje 30 dnti pied provedenim opatteni,
Provedeni jednani vhodnym zpiisobem, aby zaméstnanci mohli na zékladé
poskytnutych informaci vyjadrit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit
v uvahu pred uskuteénénim opatfeni, na zadost zaméstnancl nebo jejich
zastupcl je zaméstnavatel povinen informace doplnit,

Pred tim neZ zaméstnavatel opatreni pfijme, by mél vzit v Gvahu stanoviska
zaméstnancll ¢ jejich zastupcd a pokud je nemlZe pfFijmout,
zaméstnancim radné odlvodnit, pro¢ tak nemohl uéinit.
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Pravo na projednani

* Pokud z Ztele pusobi odborova organizace nebo rada zaméstnancu:

¢ Postup: zaméstnavatel projednd se zastupcem zaméstnancl, pfijme
stanoviska, odtivodnéné odpovi, o vysledku informuje samotné zaméstnance
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Pravo na projednani

* Rozsah projednani
* Pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele
* Zamyslené strukturdIni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizaéni
opatreni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s
hromadnym propousténim zaméstnancii (§ 62 ZP)
* Hromadné propousténi — 10 Zcl z celkovych 20-100 / 10 % z 101-300 / 30 Zct nad 300
+ Divody, pocet a profesni slozeni, dobé kdy, hlediscich podle kterych propousténé vybiral,
odstupném = moznosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich
zaméstnavatele / opatfeni sméfujici k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi,
zmirnéni jeho nepfiznivych disledkd
* Nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancd, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény
* BOZP
* Sankce: az 200000 K¢ —inspekce prace
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Pravo na projednani

« Pokud u Ztele plsobi odborova organizace, dile Ztel projedna:

* Ekonomickou situaci zaméstnavatele

* Mnoistvi prace a pracovni tempo,

* Zmény organizace prace,

* Systém odmériovani a hodnoceni zaméstnanc,

« Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancd,

« Opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstndvani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi 15 let a fyzickych osob se
zdravotnim postizenim, véetné podstatnych zaleZitosti péce o zaméstnance,
opatreni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostrfedi, organizovani
socidlnich, kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnanct a
DalSich opatfeni tykajicich se vétsiho poctu zaméstnancu
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Pravo na projednani

* Povinnost Ztele projednat

* § 61/1 ZP: rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zrusenim

* § 46 ZP: prevedeni na jinou préci pokud zaméstnanec nesouhlasi

* § 263/3: vysi pozadované ndhrady Skody a obsah dohody o zpUsobu jeji
nahrady (Skoda nad 1.000,- K¢)

* § 108/3: BOZP —podstatna opatieni tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci, vyhodnoceni rizik a zptsobu jejich eliminace, organizace $koleni BOZP
(hradi zaméstnavatel), osobu zastupce BOZP

* Neprojednani nezplsobuje neplatnost pravniho jednani (§ 19/2 ZP)
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Pravo na projednani

* Povinnost Ztele ziskat souhlas
* § 306/4 ZP Vydani nebo zména pracovniho fadu — pisemny souhlas, jen
odbory, ne rada zaméstnancd
* §217/1ZP rozvrh &erpani dovolené — pisemné, odbory i rada zaméstnanci
* § 220 ZP hromadné cerpani dovolené — dohoda s odbory, se souhlasem rady
zaméstnancu
* § 61/2-61/4 souhlas s vypovédi nebo okamZitym zru$enim PP odborového
funkcionare
* § 209/2 tzv. ¢astetna nezaméstnanost — dohoda s odbory (pokud neptsobi,
pak staci vnitini pfedpis)
* Pfi nesouhlasu neplatnost pravniho jednéni nastavé jen tam, kde to
zékonik prace vyslovné stanovi! (srov. § 19/2 ZP)
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Odbory a BOZP

« Ucast na jednanich tykajicich se BOZP, pfipadné pravo na informace,
pravo vzndet namitky, Uéastnit se vySetfovani pracovnich urazd,
pravo pravidelné provéfovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatell pro
zaméstnance, kontrolovat hospodafeni zaméstnavateli s osobnimi
ochrannymi prostfedky — naklady ¢innosti hradi stat (322/2 zP) —
dohoda mezi odbory a stitem

* Projednani (§ 108/2/c ZP)

* Podstatnd opatieni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vyhodnoceni rizik a zplGsobu jejich eliminace, organizace $koleni BOZP (hradi
zaméstnavatel — min. 1 x ro¢né), osobu zastupce BOZP
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Odbory a BOZP

* Informovani (§ 108/3 ZP):

* 0 zaméstnancich uréenych k organizovani prvni pomoci, pfivolani lékarské
pomoci, hasi¢ského zachranného sbhoru a PCR,

* 0 poskytovani pracovné-lékarskych sluzeb,

* o pracovnikovi BOZP

« kazdé zélezitosti, kterd mlzZe podstatné ovlivnit BOZP
« Dalsi povinnosti:

« zajistit odborové organizaci a zastupci pro BOZP $koleni (min 1 x ro¢né, hradi
zaméstnavatel)
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Kolektivni vyjednavani

« Zakon &. 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednavanim

* O wuzavieni kolektivni smlouvy jedna zaméstnavatel se vSemi
odborovymi organizacemi, které u né&j psobi (smluvni strany)

* Obsah: mzdova (platovd) a ostatni prava zaméstnancl, pracovni
podminky (BOZP, hygiena prdce, Uprava pracovist, hromadny rist
mezd...)

* Forma: pisemna
* Platnost: okamzikem podpisu na téZe listiné(27/2 ZP)
+ Uéinnost: potatkem obdobi, na néjz byla sjednana (i retroaktivné)
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Kolektivni vyjednavani

* MoZnost vypovédi kolektivni smlouvy: pisemné, nejdfive po 6
meésicich Gcinnosti, vypovédni doba 6 mésicd
* Informacéni povinnost: do 15 dnl od uzavieni vsichni zaméstnanci

 Povinnost archivace: 5 let po uplynuti u¢innosti

* Kolektivni smlouva se nemusi vztahovat na vSechny ¢asti
zaméstnavatele (vyrobni zdvody) ani na vSechny zaméstnance
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Kolektivni vyjednavani

 Druhy kolektivnich smluv
* Podnikova (zaméstnavatel — odborova organizace)
* Nadpodnikova (svaz zaméstnavatel(i — odborovy svaz)
* K ujednanim podnikové kolektivni smlouvy, kterd upravuji z
pracovnépravnich vztahl zaméstnancG v mensim rozsahu neZ
kolektivni smlouva vy3siho stupné se nepfihlizi = jsou zdanliva
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Kolektivni vyjednavani

« Zakonik prace vyzaduje kolektivni smlouvu v pfipadech:

* Dlouhodobé konto pracovni doby (§ 86/4 ZP)

* Zavedeni konta pracovni doby (§ 86/1 ZP)

* Rozsifeni délky vyrovnavaciho obdobi u nerovnomérného, pruzného rozvrzeni
pracovni doby a u konta pracovni doby a u celkového rozsahu prace prescas az
na 52 tydnd (jinak max. 26) (§ 78/1 m, § 85/4, § 86/3, § 93/4, § 93a/3 ZP)

* Kolektivni smlouva nebo jind dohoda s odbory:

« Stanoveni vyse nahradni mzdy pfi ¢aste¢né nezaméstnanosti (§ 209 ZP)

* Vymezeni vaznych provoznich divodd nebo divodd spocivajicich ve zvlastni
povaze prace, pfi nich? lze sjedndvat pracovni pomér na dobu uritou
opakované (§ 39/4 ZP)
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Kolektivni vyjednavani

 Kolektivni smlouva nebo vnitini predpis Ztele:
* MoZnost zkrétit tydenni pracovni dobu bez sniZeni mzdy (§ 79/3 ZP)
* Stanoveni podminek cenové zvyhodnéného zavodniho stravovani(§ 236/2,3
ZP)
* Co nelze upravit kolektivni smlouvou — nutny souhlas zaméstnance:
* Seznameni zaméstnance s pisemnym rozvrhem pracovni doby v dobé kratsi
dvou tydnd pfed zménou (konto pracovni doby méné nez tyden) (§ 84 ZP)
* Jiny termin vyplaty v dobé dovolené zaméstnance (§ 141/4 ZP)
* Dohoda o bezhotovostni vyplaté mzdy a nebo platu (§ 143/1 ZP)
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Uzavirani kolektivni smlouvy

« Zahdjeni jednani — predloZeni pisemného néavrhu (obé strany)

« Vlyjadfeni k nesouhlasnym éastem (tzv. replika) — poradkova Ihata 7
pracovnich dn

« Jednani o spornych bodech — zédvazna je az zavére¢na smlouva

« Dohoda a podpis kolektivni smlouvy x spor
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Uzavirani kolektivni smlouvy

* Strany se nedohodly na obsahu kolektivni smlouvy:
« 1. RIZENI PRED ZPROSTREDKOVATELEM (uréi se dohodou / vybere MPSV)
* povinna faze — jinak nezdkonnd stdvka nebo vyluka
* neformalni — pouze povinnost pisemnosti, vymezeni predmétu sporu, dosavadni feSeni a
vyjadreni protistrany
* vyusténi — pfijeti ndvrhu zprostiedkovatele nebo marné uplynuti 30 dni od zahajeni
* néklady — kazda ze stran ve vy3i 1/2
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Uzavirani kolektivni smlouvy

* Strany se nedohodly na obsahu kolektivni smlouvy:
« 2. a) RIZENI PRED ROZHODCEM
* néktera ze stran pozada,
* povinny u pracovist, kde zakon zakazuje stavkovat,
« rozhoduje do 15 dnl od jmenovéni, rozhodnuti nema opravny prostfedek,

 jde-li o uzavieni kolektivni smlouvy, u plnéni kolektivni smlouvy moznost Zaloby
krajskému soudu ve lhaté 15 dni

« 2.b) STAVKA / VYLUKA (Ztel)

* Ne soudci, statni zastupci, pfislusnici ozbrojenych sil a bezpeénostnich sbord, ¢lend 1ZS

* Kdy? Strany se nedohodly, zprostfedkovatel selhal a strany nevyuzily moznosti obratit se
na rozhodce
Pouze pro spory o uzavieni kolektivni smlouvy, ne v pfipadé sporu o plnéni jiz uzaviené
smlouvy (zde zakon stavku zakazuje)
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Stavka

* Vyhlaseni stavky — vyhlasuje odborova organizace, musi souhlasit min.
polovina zaméstnanci, na néz kolektivni smlouva dopada

 Stavku je nutno oznamit zaméstnavateli min. 3 pracovni dny pfedem (kdy
stavka bude, divody a cile stavky, kdo je opravnén vyjedndvat),

* Nejméné jeden den predem pak dodat seznam stavkujicich

* V dobé Ucasti na stavce nepfislusi Gcastniku stavky mzda ani nahrada mzdy
(§ 22/1 ZKV)

* Pokud ti, ktefi se neucastni stdvky nemohou pracovat = prekazka na strané
zaméstnavatele - pfislusi ndhrada mzdy ve vy3i primérného vydélku

* Ukonceni stavky = pisemné oznameni odbor(i zaméstnavateli
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Vyluka

« Castetné nebo Uplné zastaveni prace zaméstnavatelem

* Kdy? Strany se nedohodly, zprostiedkovatel selhal a strany nevyuzily
mozZnosti obratit se na rozhodce
« Zaméstnavatel je povinen odborim i zaméstnancdm nejméné 3
pracovni dny pfedem oznamit:
« zahdjeni vyluky, jeji rozsah, dlvody, cile a jmenny seznam zaméstnanct, viéi
nimZ je vyluka uplatnéna
« zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy pouze ve vys$i poloviny pridmérného
vydélku
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Konec platnosti kolektivni smlouvy

« Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnt pfed koncem kolektivni
smlouvy zahdjit jednani o uzavreni nové kolektivni smlouvy

* Nemusi se ale jednat o kolektivni vyjednavéni, nebot to je zahdjeno az
po predloZeni pisemného ndvrhu nékterou ze stran
* Nova odborova organizace a kolektivni smlouva

* Prdva organizace u zaméstnavatele vznikaji den nasledujici po oznameni
vzniku zaméstnavateli

* Nevztahuji se na ni pravidla o vztahu zaméstnavatele s odborovymi
organizacemi
* Pfipadné dodatky a Upravy kolektivni smlouvy vak projednava!
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Konec platnosti kolektivni smlouvy

« Zanik odborové organizace a kolektivni smlouva
* Pfi zniku odborové organizace (posledni z téch, které smlouvu uzaviely) kon¢i
ucinnost kolektivni smlouvy poslednim dnem nasledujiciho kalendarniho roku
(§ 26/3 ZP)
* Pfechod prav a povinnosti na nového Ztele a kolektivni smlouva
* Prdva a povinnosti z kolektivni smlouvy prechdzeji na prejimajiciho
zaméstnavatele, nejdéle vsak do konce nasledujiciho kalendainiho roku (§
338/2zP)

© Mgr.Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 24

11) Dohody o pracich konané mimo hlavni
pracovni pomér
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Dohody o pracich mimo HPP

.

.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér predstavuji vedle
pracovniho poméru dalsi formy zékladnich pracovnépravnich vztah(

Vychazeji z predpokladu existence potieby vykonu pracovnich
¢innosti mensiho rozsahu, které vykazuji znaky zavislé prace

Mezi tyto dohody patti dohoda o pracovni &innosti (DPC) a dohoda
o provedeni prace (DPP)

Podle ZP ma Ztel zajistovat plnéni svych Udkoll pFedevsim
zaméstnanci v pracovnim poméru. Sjednani dohod ma umoznit
zaméstnavateli zabezpecit i takové Ukoly, jejichz splnéni by v ramci
pracovniho poméru nebylo mozné, popr. vhodné.
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Dohody o pracich mimo HPP

.

.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se od pracovni
smlouvy liSi zejména odliSnym vymezenim pracovniho zavazku
Fyzické osoby se totiZ zavazuji se k urcité pracovni Cinnosti (Cinnosti
urcitého druhu) nebo splnéni pracovniho Ukolu, pficemz zpravidla
nejsou vazany zptsobem typickym pro pracovni pomér

V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni
zaméstnavatel povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu

Mezi podstatné nalezitosti dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér by tak kromé vymezeni prace (pracovniho ukolu) mélo patfit
téZz uvedeni mista vykonu prace, rozsah pracovnich hodin, odména
atd.
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Dohody o pracich mimo HPP

Na préci konanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér se vztahuje Uprava pro vykon prace v pracovnim poméru. To vsak
neplati, pokud jde o:

pfevedeni na jinou praci a prelozeni

docasné pfidéleni

odstupné

pracovni dobu a dobu odpo€inku (vykon prace vsak nesmi presahnout 12 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich)

prekazky v praci na strané zaméstnance

dovolenou

skonéeni pracovniho poméru

odménovani's vyjimkou minimalni mzdy

cestovni nahrady
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Dohody o pracich mimo HPP

* Pravo zaméstnance cinného na zakladé dohody o pracovni ¢innosti

na jiné duleZité osobni prekazky v praci a na dovolenou, je mozné
sjednat, popfipadé stanovit vnitinim predpisem, a to za podminek
uvedenych v § 199 ZP

obsahuje obecné ustanoveni o poskytovani pracovniho volna pfi prekazkach
v praci a ve stanovenych pfipadech i povinnost zaméstnavatele poskytnout
nahradu mzdy nebo platu ve vysi prumérného vydélku, dale odkazuje na
nafizeni vlady, které upravuje okruh osobnich prekazek v praci)

v & 206 (stanovi pfedev$im povinnost zaméstnance uvédomit zaméstnavatele
o prekdzce v préci a o dobé jejiho trvani) a

ustanoveni &asti devaté zakoniku prace (tykd se vzniku naroku a &erpani
dovolené).
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Dohody o pracich mimo HPP

* V dohodach lze sjednat zpUsob jejich zruseni. Neni-li sjednan zplUsob

zruSeni pravniho vztahu z dohody, je mozné ho zrusit:

* dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni;

vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni dlvodu s
patnactidenni vypovédni dobou, kterd zac¢ina dnem, v némz byla vypovéd
dorucena druhé smluvni strang;

okamzitym zrusenim; okamZité zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou
o pracovni ¢innosti nebo dohodou o provedeni prace viak muZe byt
sjednano jen pro pripady, kdy je mozné okam?zité zrusit pracovni pomér.

¢ Pro zruseni pravniho vztahu z dohody o provedeni prace nebo

dohody o pracovni ¢innosti se vyZaduje pisemna forma, jinak se k
nému nepfihlizi.
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Dohody o pracich mimo HPP

.

V pfipadé, Ze fyzickd osoba by méla vykondvat préci, kterd je praci
rizikovou nebo soucasti této prace je Cinnost, pro jejiz vykon jsou
podminky zdravotni zplsobilosti stanoveny jinymi pravnimi predpisy,
je zaméstnavatel povinen zajistit vstupni |ékarskou prohlidku

Totéz plati v pfipadé, ma-li zaméstnavatel pochybnosti o zdravotni
zpUsobilosti uchazede o praci
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Dohoda o pracovni ¢innosti (DPé)

Dohodu o pracovni €innosti Ize uzavfit na zabezpeéeni ukoll nebo
potfeb za predpokladu, Ze je prace vykondvana v priméru do
poloviny stanovené tydenni pracovni doby

Dodrzeni tohoto limitu se posuzuje za celou dobu, na kterou byla
tato dohoda uzaviena, nejdéle viak za obdobi 52 tydnd

Neni vsak pfipustné obchazeni zakona spocivajici v tom, Ze
zaméstnanec by 26 tydnd pracoval po celou stanovenou tydenni
pracovni dobu a pak dalSich 26 tydnu jiz do prace vibec nedochazel
— k takovému vykonu préce slouzi pracovni pomér na dobu urcitou

Dohoda o pracovni ¢innosti mGze byt uzaviena i kdyZ rozsah prace
nebude pfesahovat v témze kalendafnim roce 300 hodin
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Dohoda o pracovni éinnosti (DPC)

.

Dohodu o pracovni Cinnosti je povinen zaméstnavatel se
zaméstnancem uzavfit pisemné

Jedno vyhotoveni této dohody vyda zaméstnavatel zaméstnanci

V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace,
sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira

Dohoda o pracovni ¢innosti se sjednava na dobu urcitou nebo
neurcitou
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Dohoda o provedeni prace (DPP)

* Dohodu o provedeni prace lze uzavfit, jestlize predpokladany rozsah
prace (pracovniho ukolu), na ktery se dohoda uzavira, neni vyssi nez
300 hodin v kalendafnim roce

.

Uzavira-li zaméstnavatel se stejnou fyzickou osobou vice téchto
dohod v kalendainim roce, rozsah pracovnich GkolG se s¢itd a nesmi
prekrocit stanovenych 300 hodin

Dohodu o provedeni prace je povinen zaméstnavatel se
zaméstnancem uzavfit pisemné a musi byt sjedndna doba, na kterou
se uzavira. Muze jit jak o dobu urcitou, tak o dobu neuréitou. Jedno
vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vydd zaméstnanci
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Dohoda o provedeni prace (DPP)

Kromé uvedeného jiz z ndzvu této dohody (,dohoda o provedeni prace”)
vyplyva, Ze jejim pfedmétem je zdvazek k provedeni urcité prace

V dohodé by proto jako podstatnd nélezitost mél byt vymezen rovnéz
pracovni Ukol zaméstnance, vymezeni provadéné prace, misto jejiho
vykonu, rozsah pracovnich hodin, odména atd.

Pokud predpokladany rozsah prace nevyplyvd pfimo z vymezeni
pracovniho tkolu, mél by zaméstnavatel uvést tento rozsah v dohodé.
Dohoda, ktera vaze vyplaceni odmény na splnéni nejisté podminky v
budoucnu nezavislé na vili potencidlniho zaméstnance, neni dohodou o
provedeni prace ve smyslu § 75 ZP a nezakladd pracovnépravni vztah,
nebot zavisla prace nemuze byt vykonavéna bez naroku na odménu.

* Rozsudek Nejvy3iho sprivniho soudu ze dne 23. 3. 2012, &j. 4 Ads 175/2011-92
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12) Nahrada Gjmy v pracovnim pravu
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Nahrada Gjmy Zcem Zteli

.

.

Prevence, upozornéni Zteli, podileni se na ndhradé
Obecna povinnost k ndhradé skody (4,5)

Schodek na svérenych hodnotéch

Ztrata svérenych véci (nad 50.000,- K¢ dohoda)
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Nahrada Gjmy Zcem Zteli

« Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za $kodu, kterou mu zpUsobil
zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich Ukold nebo v
pfimé souvislosti s nim

* Nutnymi predpoklady vzniku obecné odpovédnosti Zce za skodu jsou:

1. poruseni pravni povinnosti na strané zaméstnance,

2. vznik Skody ocenitelné v penézich na strané zaméstnavatele,

3. pfri¢innd souvislost mezi poruseni povinnosti zaméstnancem a vznikem
skody,

4. zavinéni na strané zaméstnance (Umysl nebo nedbalost).

* Zaméstnavatel, ktery chce na zaméstnanci uplatnit nahradu skody,
musi prokazat soucasnou existenci viech ctyr predpokladt
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Obecna odpovédnost zaméstnance

« Skoda zplisobena z nedbalosti (tj. neimysIné) — ndhrada je omezena
Castkou rovnajici se ¢tyf a pal ndsobku pramérného mésicniho
vydélku pfed porusenim povinnosti

« Skoda zplisobend timysiné nebo v opilosti & pod vlivem navykovych
latek — omezeni pro vysi nahrady skody neplati

« Ztel v téchto pfipadech muize pozadovat i dhradu dal3i jemu vzniklé Skody,
napf. uslého zisku

* Podili-li se na vzniku Skody nékolik zaméstnancti — hradi pomérné
podle miry svého zavinéni.

« Dfive omezeni Skody pfi vyrobé zmetku do % primérného mési¢niho
vydélku = zékonik prace z roku 2006 toto pravidlo nepfevzal
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Odvraceni hrozici skody

* Odpovédnost zaméstnance za necinnost

* Tyka se zaméstnance, ktery nezakroCil proti hrozici skodé ani na ni
neupozornil (§ 251 ZP)
* Rozsah pozadované nahrady:
* Pfiméreny okolnostem pripadu
* Nesmi presahnout ¢astku rovnajici se trojnasobku primérného mésicniho
vydélku zaméstnance (§ 258 ZP)
* Neni-li mozno ji uhradit jinak
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Schodek na svéfenych hodnotach

* Predpoklad vzniku: uzavieni pisemné dohody o hmotné odpovédnosti

* Lze ji uzavfit jen pro takové hodnoty, které jsou pfedmétem obratu nebo

obéhu (hotovost, ceniny, zbozi, zdsoby materidlu atd.)
* Plati presumpce viny zaméstnance (x obecna odpovédnost)
* Rozsah:
* Odvisly od typu hmotné odpovédnosti — individudlni nebo spole¢na
* Individudlni: zaméstnanec hradi pIné sam
* Spoleéna: podil nahrady ur¢i jednotlivym zaméstnancim podle poméru jeji
dosazenych hrubych vydélkl, pricemz vydélek jejich vedouciho a jeho zastupce
zapocitava ve dvojnasobné vysi
* U zaméstnancl nesmi pfesahnout vysi primérného mésiéniho vydélku
 Zbytek hradi vedouci a jeho zéstupce v poméru jejich hrubych vydélka
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Ztrata svérenych predmétu

* Nahrada Skody neni limitovana (hmotna odpovédnost)

* \/ySe Skody — €asova cena = vychazi z obecné ceny predmétu v dob
jeho ztraty

é

* Jedind moznost, jak se placeni nahrady Skody vyhnout, je prokazat

nevinu zaméstnance

* Nutny predpoklad vzniku odpovédnostniho vztahu > prevzeti

svéfenych pfedmétl na pisemné potvrzeni
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Nahrada ajmy Ztelem Zci

.

Nahrada $kody pfi odvraceni nebezpeci zaméstnancem
Nahrada na odloZenych vécech (15 dni)

* Misto obvyklé / uréené

* Véci, co se do prace obvykle nenosi —10.000,- K¢

* Pracovni Uraz, nemoc z povolani

* Nahrada za

Ztratu na vydélku po dobu DPN

Ztratu na vydélku po skonéeni DPN
Bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni
« Ucelné vynalozené naklady

¢ Vécné skody

.
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Odvraceni skody zaméstnancem

e Zaméstnavatel odpovida za vécnou Skodu, kterou utrpél
zaméstnanec pfi:
« odvraceni $kody hrozici zaméstnavateli
* nebezpedi hrozici Zivotu, zdravi

* Pokud Skoda nevznikla:
¢ Umysinym jedndnim zaméstnance a
« zaméstnanec si pocinal zplisobem pfimérenym okolnostem

« Ztel se nemuZe zprostit odpovédnosti za pracovni Uraz utrpény pfi
odvraceni skody hrozici zameéstnavateli nebo nebezpedi pfimo hrozici
Zivotu a zdravi, pokud tento stav nevyvolal zaméstnanec imysiné
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Véci vnesené zaméstnancem

Zaméstnavatel odpovida za skodu na vécech, které se obvykle nosi do
prace a které si zaméstnanec odloZil pfi plnéni pracovnich tkoli nebo v
primé souvislosti s nim na misté k tomu uréeném nebo obvyklém

* neni rozhodné kdo $kodu zpisobil (tieti osoba, spoluzaméstnanec) — odpovédnosti
se nelze zprostit jednostrannym prohldsenim ani se souhlasem zaméstnance

* zaméstnavatel hradi €asovou cenu (plnou cenu snizenou s ohledem na opotiebeni)

Zaméstnanec musi zaméstnavatele uvédomit o Skodé bez zbyte¢ného
odkladu, nejpozdéji do 15 dnd, jinak narok na dhradu zanika

Za véci které se do prace obvykle nenosi (vétsi suma penéz, klenoty...)
odpovida jen do ¢astky do 10.000,- KE.

* To neplati pokud Skodu zpUsobi jiny zaméstnanec nebo pokud tyto véci prevzal
zaméstnavatel do zvlastni ischovy - zde odpovidd bez omezeni
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Véci vnesené zaméstnancem

« Ztel se zprosti odpovédnosti zcela, jestlize prokaze:

« 3koda byla zplisobena tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil
pravni nebo ostatni predpisy zaméstnavatele k zajisténi BOZP, ackoliv s nimi
byl fadné sezndmen a jejich znalost a dodrZovani byly stale vyZzadovény a
kontrolovany — toto poruseni bylo vyhradni pfi¢inou vzniku skody
Skoda vznikla vyhradé v dusledku opilosti nebo v disledku zneuziti jinych
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl této Skodé zabranit
« Ztel se zprosti odpovédnosti zEasti, jestlize jednou z pFi¢in bylo/a:

 zavinéné poruseni pravnich nebo ostatnich predpist k zajisténi BOZP

« opilost nebo zneufZiti jinych navykovych latek

* lehkomysiné jednani zaméstnance (nejednd se o béZnou neopatrnost,

zaméstnavatel vidy uhradi aspori 1/3 Skody)
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Umrti zaméstnance

« Umrti zaméstnance
* Nahrada Ucelné vynalozenych nakladl s Ié¢enim a pohfbem
« Nahrada nakladd na vyZivu pozlstalym
« Jednorazové odskodnéni pozustalych

240.000,- KE manzel / partner, nezaopatfené dité, spoluzijici rodi¢e (dohromady nebo
jeden zvlast)

© Mgr.Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz

20.05.2021

13) Sluzebni pomér
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Sluzebni pomér

¢ Zakon & 234/2014 Sb., o stétni sluzbé (Géinnost 1. 1. 2015)
* Nutné odliSovat od:
* Pracovniho poméru ufedniki Gzemné samospravnych celkd (zékon &. 312/2002 Sb.)
« Sluzebniho poméru pfislusnikd bezpeénostnich sbori (zékon ¢. 361/2003 Sb.)
Sluzby vojaki z povolani (zakon €. 221/1999 Sb.)

Nafizeni vlady €. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho
Uradu

Nafizeni vlady €. 135/2015 Sb., o dalsich pfekdzkach v préci...
Nafizeni vlady €. 136/2015 Sb., o rovnocennosti nékterych zkousek...
Natizeni vlady ¢. 1/2019 Sb., o oborech stétni sluzby
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Sluzebni pomér

Verejnopravni sluzebni pomér mezi statem a vybranym ufednikem,
ktery musi plnit zdkonem vymezené povinnosti urené pouze pro
jeho postaveni ve statni sluzbé a je odpovédny za vykon statni sluzby
« Sluzebni pomér ptimo k Ceské republice, nikoli ministerstvu ¢&i Gradu!

Stat takovému Urednikovi poskytuje urcitd prava, kterd jsou
specificka vyhradné pro postaveni statniho urednika

.
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Pusobnost zakona o statni sluzbé

* Pozitivni
¢ Zdakon o statni sluzbé upravuje zejména pravni poméry statnich zaméstnanct

vykonavajicich statni spravu ve statnich uradech, jejich sluzebni vztahy a
odménovani, a dale pak organizacni véci statni sluzby

* Negativni (§ 2 ZSSI)

Clen vlady, jeho poradce, Zci, ktefi vykonavaji dalsi ¢innosti pro ¢lena vldy

Vedouci Uradu vlady CR a Zce, ktery vykonava &innosti pro vedouciho

Clen Rady pro rozhlasové a televizni vysilani

Predsedu a mistopfedsedu Ufadu pro ochranu osobnich tdajt...
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Terminologie

* Spravni ufad
* Spravnim Ufadem pro Ucely tohoto zdkona je ministerstvo a jiny spravni rad,
jestliZe je zfizen zékonem a je zdkonem vyslovné oznacen jako spravni urad
nebo organ statni spravy (srov. zékon ¢. 2/1969 Sb., kompetenéni zakon)
* SluZebni urad
* Sluzebni drad je nejen spravni Urad, ale i dalsi statni orgdny €i pravnické
osoby, pokud jim zakon pfiznava status sluzebniho Gfadu
Jde o orgédn, kterému pfislu$i jednat a rozhodovat ve vécech sluzebniho
poméru jemu podfizenych zaméstnancl
Zékon tak oznacuje vladu, naméstka pro stétni sluzbu, personalniho feditele
sekce pro statni sluzbu, statni tajemniky a vedouci sluzebnich Gradu
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Terminologie

* Statni zaméstnanec
*  Statnim zaméstnancem je fyzickd osoba, ktera byla pfijata do sluzebniho poméru a zafazena
na sluzebni misto nebo jmenovana na sluzebni misto predstaveného k vykonu nékteré z
&innosti uvedenych v § 5 ZSS|
* Na spravnim Ufadé mohou byt zaméstnani i osoby na smluvnim zakladé pracovniho prava.
PUjde o osoby nevykonavajici statni spravu. Tedy zaméstnanci odpovidajici za provadéni
pomocnych, servisnich ¢i manualnich praci na spravnich aradech.

* Sluzba (§ 5ZSSl)

* Za sluibu se povazuje napriklad pfiprava navrhG pravnich predpisti a zajistovani pravni
€innosti, pfipravu navrhi koncepci, strategii a programd, vytvafeni a spravu informaénich
systéml vefejné spravy, statni statistickou sluzbu, ochranu utajovanych informaci,
zabezpecovani obrany statu, zadavani vefejnych zakazek, audit atd.

*  Pro sluzebni misto mohou byt sluzebnim pfedpisem stanoveny nejvy3e 3 obory sluzby, a jde-
li o sluzebni misto pfedstaveného, nejvyse 4 obory sluzby

*  Srov. nafizeni viady ¢. 1/2019 Sb., o oborech stétni sluzby
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Terminologie

* Predstaveny (§ 9 ZSSl)

« Predstavenym je statni zaméstnanec, ktery je oprdvnén vést podfizené statni
zaméstnance, uklddat jim sluzebni dkoly, organizovat, fidit a kontrolovat
vykon jejich sluzby a dévat jim k tomu pfikazy
Za predstaveného se za podminek stanovenych ZSSI povazuje i fyzickd osoba,
kterd je opravnéna na zakladé zakona davat statnimu zaméstnanci pfikazy k
vykonu sluzby; predstavenym mize byt i pfislusnik bezpecnostniho shoru
nebo vojak z povolani
Vedoucim sluZebniho Gfadu je ten, kdo podle jiného zakona stoji v cele
tohoto spravniho Ufadu a tento Ufad fidi, bez ohledu na to, zda je statnim
zaméstnancem.
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Terminologie

« Sluzebni pFedpis (§ 11 ZSSI)
* Sluzebni predpis stanovi organizaéni véci sluzby, vydava se pisemné.
SluZebni predpis je pro statniho zaméstnance zdvazny; sluzebni predpis je zdvazny i
pro zaméstnance v pracovnim poméru V\“kona:vajiciho ginnosti podle § 5 ZSS| a pro
osobu ve sluzebnim pomeéru podle jiného zakona zafazenou k vykonu sluzby ve
sluzebnim Gradu.
Sluzebni GFad je povinen zajistit, aby tyto osoby byly se sluZebnimi predpisy fadné
seznameny a mély k nim zajistén pfistup.
Sluzebni. pFquisy vyddva naméstek pro statni sluzbu, vedouci sluzebniho Gradu,
statni tajemnik nebo persondlini feditel sekce pro statni sluzbu.
* Néameéstek pro statni sluzbu maZe yydat sluzebni predpis, ktery je zavazny pro viechny statni
zaméstnance s vyjimkou RRTV, CTU, ERU, UOHS, UOOU, SUIB...
SluZebni predpis nesmi ngt Vv rozporu s pravnim predpisem nebo_sluZebnim
predpisem vydanym sluZebnim organem v nadfizeném sluzebnim dfadu nebo
namestkem pro statni sluzbu.
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Organizace statni sluzby

Ustfednim organem mélo byt Generdlni feditelstvi statni sluzby, nicméné tento
organ byl zrusen
Jeho misto zaujala sekce pro statni sluzbu g:)r anizacni jednotka Ministerstva
vnitra — vedoucim je naméstek pro statni sluZ u%

* Naméstek pro statni sluzbu mize vykonem nékterych svych pravomoci povéfit persondlniho

feditele sekce pro statnisluzbu

«  Zfizuje se pozice statni tajemnikd, a to na ministerstvech a Ufadu vlddy
Ndpli innosti:
priprava ndvrhu systemizace sluZebnich mist na zdkladé navrha sluZebnich organt a
vyhodnocovani dodrzovani,
koordinace zpracovani navrhii organizaénich struktur sluzebnich afadd,

koordinace systému hodnoceni statnich zaméstnanct,
koordinace vzdélavani statnich zaméstnancu a pfiprava vzdélavacich programy a rdmcovych
pravidel pro vzdélavani statnich zaméstnancu atd.

Spravni Grady se vnitfné ¢leni na oddéleni, odbory a sekce
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Predpoklady vzniku sluzebniho poméru

« Zadatel o pijeti do sluzebniho poméru musi:

1. byt statnim obcanem Ceské republiky (nebo obéanem jiného Elenského statu Evropské unie
nebo obcanem stdtu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospoddrském prostoru;
Zadatel, ktery neni stdtnim obcanem Ceské republiky, musi zkouskou u osoby, kterd jako
plnopravny clen Asociace jazykovych zkusebnich instituci v Evropé uskutecriuje touto asociaci
certifikovanou zkousku z ceskeho jazyka jako ciziho jazyka, prokdzat znalost ceského jazyka)
dosahnout véku 18 let
3. byt plné svépravny
4. byt at y (za ého se Zuje ten, kdo byl pravomocné odsouzen pro umysiny.

trestny cin nebo pro trestny Cin proti porddku ve vécech verejnych z nedbalosti, pokud odsouzeni

nebylo zahlazeno nebo pokud se na pachatele nehledi, jako by nebyl odsouzen)

5. dosahnout stanoveného vzdélani
6. mit potfebnou zdravotni zpisobilost (§ 28 odst. 5 ZSSI — poskytovatel pracovnélékarskych sl.)

* Do sluzebniho poméru Ize piijmout pouze osobu, u které Ize predpokladat, Ze bude ve

e

sluzbé dodrzovat d zdsa YJ v p ské a fadné
vykonavat sluzbu (§ 22 7SS, srov. Nalez Ustavniho soudu sp. zn. PI. US 21/14).
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Vybérové fizeni

Na obsazeni volného sluzebniho mista se kond vybérové fizeni

Vybérového fizeni se mizZe zdcastnit statni zaméstnanec nebo jind osoba za podminek
zakonem
+ Statni zaméstnanec podé sluZebnimu organu Zidost o zafazeni na sluzebni misto nebo
|nb|enovanl na sluzebni misto pfedstaveného, které ma byt na zakladé vybérového Fizeni
obsazeno
* Jind osoba poda sluzebnimu orgdnu Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru, jejiz soucasti je téZ
Zadost o zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného, které ma
byt na zakladé vybérového fizeni obsazeno

Bez vybérového fizeni Ize obsadit sluzebni misto jZen ve vyjimecnych pfipadech (§ 47, §
49 odst. 2aZ 5, § 51 odst. 5 nebo 6, § 61, 67, § 70 ZSSl) nebo v pfipadé zafazeni stétniho
zameéstnance_na sluzebni misto uvolnéné v souvislosti s vyslanim k vykonu sluzby v
zahranici (x pfedstaveny)

Vybérové fizeni vyhlasuje sluzebni orgdn na ufedni desce, dale se zvefejni v
informaénim systému o statni sluzbé. Pravni Gc¢inky ma zverejnéni na Gfedni desce
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Prijeti do sluzebniho poméru

* O prijeti Zadatele zvoleného na zakladé vybérového fizeni do sluzebniho
poméru vyda sluzebni organ rozhodnuti o prijeti, nebo o zafazeni na
sluZzebni misto, pokud Uspésny Zadatel uz je statnim zaméstnancem

Na pfijeti do sluzebniho poméru, zafazeni na sluzebni misto a na
jmenovani na sluzebni misto predstaveného neni pravni narok

Sluzebni pomér vznika dnem, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do
sluzebniho poméru

Nenastoupi-li statni zaméstnanec do sluzby v den, ktery je uveden v
rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, aniz by mu v tom branila
zdvazna prekazka, nebo neuvédomi-li sluzebni organ o vzniku této
prekazky do 7 dnu, sluzebni organ rozhodnuti o prijeti do sluzebniho
pomeéru zrusi s Géinky ode dne vzniku sluzebniho poméru (§ 31/2 ZSSI)
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Sluzebni pomér na dobu (ne)urcitou

Sluzba se vykonavéd ve sluzebnim poméru na dobu neuréitou nebo na
dobu ur¢itou, statni zaméstnanci vykonavaji sluzbu zpravidla ve sluzebnim
poméru na dobu neurcitou

Do sluzebniho poméru na dobu uréitou se vidy pfijme osoba, ktera dosud
Uspésné nevykonala ufednickou zkousku

Na dobu urditou Ize pfijmout osobu rovnéz v pripadech tehdy, je-li tieba
nahradit doc¢asné nepfitomného zaméstnance

Dalsi pfipady, ve kterych Ize s ohledem na zvlastni povahu sluzby pfijmout
osobu do sluzebniho poméru na dobu urditou, stanovi vlada natizenim
(nafizeni vlady €. 137/2015 Sb.)

* Napf: ¢asové omezeny ukol, zahranicni sluzba, zajisténi plnéni ukold zaméstnance s

povolenou kratsi sluzebni dobou
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Sluzebni slib

* Statni zaméstnanec musi slozZit sluzebni slib v den nastupu do sluzby
#Slibuji na svou cest a svédomi, Ze pri vykonu stdtni sluzby se budu ridit
pravnimi a sluZzebnimi predpisy a v souladu s nimi prikazy predstavenych. Své
povinnosti budu vykondvat fadné, nestranné, svédomité, odborné a v zdjmu
Ceské republiky, nebudu zneuZivat postaveni statniho zaméstnance a budu se
chovat a jednat tak, aby nebyla ohroZena divéra ve stdatni sluzbu. “

* SluZebni slib se sklada pred sluzebnim orgdnem

¢ Sluzebni slib je sloZen, jestliZe po precteni slibu prohlasi stétni
zaméstnanec , Tak slibuji!“ a podepiSe se na Urednim zaznamu o sloZeni
sluzebniho slibu. Bylo-li sloZeni sluzebniho slibu odmitnuto nebo byl-li
sloZen sluzebni slib s vyhradou, sluzebni pomér se povaZuje od pocatku za
neexistujici
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Rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru

ROZHODNUTI
o pijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto
na zakladé zadosti o piijeti do sluzebniho poméru, kterou podal pan Bc. Jan Novak, narozen dne 1. 1. 1980 v Olomouci, trvale
bytem T¢. 17 Listopadu 8, 771 11 Olomouc (dale jen , fadatel ) podle § 190 odst.’1 pism. c) zskona & 234/2014 Sb., 6 statni
slube (dale jen ,zakon o statni sluzbé), jsem jako pfisiusny sluzebni organ podle § 10 odst. 1 pism. €) z3kona o stathi siuzbé
a na zakladé § 190 odst. 3 ve spojeni s § 23 odst. 1 zakona o statni sluzbé rozhodl takto:
adatele do sluzebniho poméru na dobu neuréitou;

1. pijimam podle § 190 odst. 1 zikona o statni sluzbs
. zafazuji podle § 23 odst. 1 zakona o stétni sluzbé 7adatele

a) na sluzebni misto: odborny referent izemniho planovani

b) v oboru/oborech sluzby: Bydleni, izemni planovani a stavebni féd (44.),

¢) se sluzebnim oznacenim: odborny referent;

il sluzebni pomer 7adateli vznik ke dni 27. dubnu 2020, dnem nastupu do sluzby na sluzebnim mist je 27. dubna 2020;

IV. sluzba bude vykonévana u Ministerstva pro mistni rozvoj se sluzebnim piisobistém v Olomouci;

V. povoluji 7adateli podle § 99 odst. 3 ve spojeni s § 116 odst. 2 zékona o statni sluzbé kratsi sluzebni dobu, a to v rozsahu 35
Hodin tydné
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Rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru

V1. fadatele dale
3) podle § 198 odst. 1 z3kana o statni sluzbé a podle piiohy & 1 28kona o stétnf suibe zarazuil do 6, platové tidy s tim, 7o
dadateli prslus platovy arifstanoven) poe stupnice platovych tarif uveden v § 2 odst. 1 narizeni viady ¢. 304/2014 35,0
jch pomerech statnich zamestnancd (dale jen ,nafizeni €. 304/2014 Sb."),

platovycl

b) podie § 198 odst. 1 zékona o stétni sluzbé zaazuji do 4. platového stupné a

o) urtuji mu plat v celkové vy 24.380 KE, ktery tvori

1. platovy tarif ve vy&i 17.480 K&,

2. osobni priplatek ve vy3i 3.800 K&,

3. pHiplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostedi 2.300 K¢ podle § 5 nafizeni &. 304/2014 Sb. a

4. 2vI3tni priplatek ve vy&i 800 KE podle § 6 nafizeni & 304/2014 Sb.
Odavodnéni (

Poutent: Poti tomuto rozhodnutilze podat odvaliniu (oznatent slulebniho orgénu, ktery napadend rozhodnut wydal) 3 to

da 15 dnd ede dne jeho aznament. Ocvol3n protf tomuto rozhodnut nems v saulsdu s § 168 odst. 2 4kora o stét sluzbe

V Olomouci dne 20. 4. 2020, opravnéna tfedni osob + podpis a otisk ufedniho razitka
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Nepfijeti do sluzebniho poméru

* V pfipadé nepfijeti do sluzebniho poméru se vydd rozhodnuti o

zamitnuti zadosti o pfijeti

Proti tomuto rozhodnuti je moZné podat opravny prostiedek v

podobé odvolani. Nasledné o ném bude rozhodovat nadfizeny

sluzebni organ (§ 162 odst. 4 ZSSI)

Pokud by ani v tomto p¥ipadé nebyl Zadatel Uspésny, muze se obrétit

s zalobou proti rozhodnuti na spravni soudy

Do sluzebniho poméru nelze pfijmout osoby uvedené v § 33 ZSS|

* Napf: justicni &i prdvni Cekatel, poslanec, sendtor, prezidenta CR, ¢lena viddy,
vedouciho Ufadu vlddy, soudce a asistenta soudce Ustavniho soudu...
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Ufednicka zkouska

Hlavni povinnosti statniho zaméstnance je Uspésné slozeni Urednické
zkousky. Jde o nezbytny predpoklad pro ptijeti do sluzebniho poméru
na dobu neurcitou

Pisemné vyrozumeéni alespon 21 pfedem o terminu a misté konani
* Pisemna €ast: znalosti z oblasti vefejné spravy, prav a povinnosti, etiky...

 Zvlastni &ast: pred odbornou komisi, odborné predpoklady pro vykon sluzby
Opakovani urednické zkousky k pisemné zZadosti, moznost jen jednou

Pribéiné vzdélavani afednik(: vstupni vzdéldvani, prabéiné

vzdélavani, vzdélavani predstavenych, jazykové vzdélavani

* Prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance se povazuje za vykon sluzby, za
ktery pfislusi statnimu zaméstnanci plat

© Mgr.Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 265

20.05.2021

Zména sluzebniho poméru

¢ Zména v obsahu sluzebniho poméru mize nastat napfiklad:
prelozenim

zafazenim na jiné sluzebni misto

odvolanim ze sluzebniho mista predstaveného

vyslanim k vykonu zahranicni sluzby

zprosténim vykonu sluzby na zdkladé usneseni o zahdjeni trestniho stihani
zastupovanim

zkracenim sluzebni doby apod.

Dalsi zmény jsou uvedeny v § 44 a nasl. ZSSI
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Zanik sluzebniho poméru

* Zanik poméru ze zdkona (§ 74 ZSSl)
« Jedna se napfiklad o pfipady, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné
odsouzen za Umyslny trestny ¢in

* Ukonceni sluzebniho vztahu sluzebnim organem

¢ Pljde zejména o situace, kdy stdtni zaméstnanec prestane spliiovat
pozadavky na vykon sluzby

* Ukon¢eni sluzby na Zadost samotného statniho zaméstnance
* Uplynutim doby sluZzebniho poméru na dobu urcitou (§ 20 zSSI)
* Smrti stdtniho zameéstnance ¢i prohlasenim za mrtvého
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Nezakonné skonceni sluzebniho poméru

* Je-li pravomocné rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru zruseno
pro nezakonnost, sluzebni pomér statnimu zaméstnanci neskondil a
ma narok na plat ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o skonéeni
sluzebniho poméru, a to az do doby jeho zatazeni k vykonu sluzby

Tim neni dotéeno skonéeni sluzebniho poméru, pokud uplynula lhita
zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby, tato Ihdta zacina
bézet ode dne pravni moci rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru

Ozndami-li statni zaméstnanec pisemné sluzebnimu Gradu, Ze nehodla
ve sluzbé pokracovat, postupuje se pfi skonceni sluzebniho poméru
podle § 73 ZSSI. V takovém pripadé ma zaméstnanec narok na plat
do dne nabyti pravni moci rozhodnuti podle § 73 ZSSI
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Povinnosti statnich zaméstnancu

* Statni zaméstnanec je podle § 77 odst. 1 ZSSI povinen:
«  a) zachovavat pfi vykonu sluiby vérnost Ceské republice,
* b) wkondvat sluzbu nestranné, v mezich svého oprévnéni a zdriet se pfi vkonu sluby vicho, co by mohlo
rozit divéru v jeho nestrannost,
) f" vykonu sluzby dodrsovat pravni predpisy vztahujici se k jejimu vykonu, sluzebni predpisy a pfikazy k
vykonu sluzby,
d) plnit sluzebni Gkoly osobné, #dné a véas,
e) prohlubovat si vzdélani podle pokyni sluzebniho organu,
) dodrzovat sluzebni kizeri,
) poskytovat informace o &innosti sluzebniho Gfadu podle zikona o svobodném piistupu k informacim,
Jestlize to patf k jeho siuzebnim Gkoldm,
. h[) 12 o nichi se dovédgl pfi vykonu sluiby, a které v zsjmu
sluiabninG Gadu nelve sdslovat imm osobam; to neplati, pokud byl této povinnosti zprusten, povinnost
zachovavat micenlivost, kterd stétnimu zaméstnanci vypiyvé z jiného zékona, nen dotcen:
i) zdriet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zdjmu se zajmy usubnlml zejména
nezneugivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem slutby ve prospéch vlastni nebo jiného, jakoz i
nezneuivat postaveni statniho zaméstnance,
i) v souvislosti s vykonem sluiby nepfijimat dary nebo jiné vwhody v hodnoté presahujici &astku 300 K&, s
vyjimkou dard nebo vyhod poskytovanych sluzebnim organem,
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Povinnosti statnich zaméstnancu

* Statni zaméstnanec je podle § 77 odst. 1 ZSSI povinen:

+ k) oznamit sluzebnimu organu, e je proti nému zahéjeno trestni stihani a v jaké véci,

s pf ého nebo statniho na sluzebnim misté zafazeném ve vyi platové
tride,

+ m) wykondvat sluzbu ve vz’berove komisi, zkusebni komisi, pfi smir&im Fizeni, v kirné komisi a v dalSich
organech zfizovanych sluzebnim organem podie sluzebniho predpisu

n) zachovévat pravidla slusnosti vici pi gm, ostatnim statnim zamé tm a zamé tm ve

spravnim Gfadu a pfi Grednim jednani,

0) plné vyuzivat sluzebni dobu k vykonu sluzby,

E' F4dné hospodafit s prostredky svéfenymi mu sluzebni

yl svéFen, pred poskozenim, ztratou, znicenim a zneuzitim,

q) pfi vykonu sluzby z jiného mista vykonavat sluzbu pouze na misté sjednaném v dohodé o vykonu sluzby z

jiného mista a dodrzovat podminky sjednané v této dohods,

* 1) pii Grednim Ustnim nebo pisemném fednani s fyzickjmi osobami nebo pravnickymi osobami sddlit své
iméno, popfipadé jména, a prjmeni, sluzebni oznaceni a nazev organizacniho Gtvaru sluzebniho Gradu, v
némi je zarazen,

s) vykondvat sluzbu pfi_odvraceni zwe\nl pohromy nebo jiného hroziciho nebezpeti anebo se podilet na

zmirnéni jejich bezprostrednich nasledk

t) dodrovat pravidla etiky statniho zamesmance vydané sluzebnim predpisem.

Gifadem a strefit a ochrafiovat majetek, ktery mu
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Povinnosti statnich zaméstnancu

* Povinnosti podle odstavce 1 pism. a) a h) aZ k) je povinen statni
zaméstnanec dodrZovat, i kdyZ nevykonava sluzbu

¢ Vira, naboZenstvi ani politické nebo jiné smysleni statniho
zaméstnance nesméji byt na Gjmu radného a nestranného vykonu
jeho sluzby

* Povinnosti zachovavat mi¢enlivost o sluzebnich vécech muze statniho
zaméstnance zprostit sluzebni organ
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Povinnosti pfedstavenych

« Predstaveny je podle § 78 ZSS| déle povinen:

¢ a) fidit a kontrolovat vykon sluzby podfizenymi statnimi zaméstnanci,
pribézné hodnotit vykon sluzby statnich zaméstnanct a podilet se na jejich
sluzebnim hodnoceni,
b) zachovévat pravidla sludnosti vici podfizenym stdtnim zaméstnancim a
zaméstnancim,
¢) plnit viéi podfizenym zaméstnanciim povinnosti vedouciho zaméstnance
podle zakoniku prace,
d) poskytovat podfizenym stdtnim zaméstnancim informace potfebné pro
fadny vykon jejich sluzby.
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Prava statnich zameéstnancu

« Statni zaméstnanci, ktefi vykonavaji sluzbu v mezich opravnéni
stanovenych jinymi pravnimi predpisy, timto zdkonem a sluzebnimi
predpisy, maji pravo, aby jim sluzebni Gfad, v némz vykonavaji sluzbu,
poskytoval podporu pfi vykonu sluzby

Bude-li v{¢i statnimu zaméstnanci podédna stiznost, Ze porusil
povinnosti, které stdtnim zaméstnanclm vyplyvaji ze zakona, musi
sluzebni organ zaleZitost, kterda je predmétem stiznosti, Fadné
prezkoumat a vcas vyridit a statniho zaméstnance o vysledku jejiho
vyfizeni vyrozumét
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Prava statnich zameéstnancu

* Statni zaméstnanci maji podle § 79 odst. 2 ZSSI zejména prévo:
+ a) na vytvoFeni podminek pro Fadny vykon sluzby,
s blnate agy mu byla ve sluzebnim Gfadu k dispozici odbornd literatura vztahujici se k jim vykonavanému
oru sluz
o) na vefejné uzivani sluzebniho oznateni stétniho
nebo sluzebniho organu,
d) na prohlubovani vzd&lani,
) na plat 3 platowy postup; platovd, rida stétnino zaméstnance odpovidd slurebnimu mmu v oboru sluzby,

véetné sluzebniho oznaceni pfe

a které je statn pojenou se snizenim
platove gy lze ber souhlasy statr Estiance provést jen v pripadech Stanovenych timto z8konem
nebo na zakladé zkona, kterym se ménf plsobnost sluzebniho urad

) odmitnout vyfizovat sluzebni Gkoly, které nepatfi do oboru s\uxby, v némi vykonava sluzbu;
spada-li sluzebni kol do pisobnosti organizaniho Gtvaru, v ném je zafazeno jeho sluzebni misto,

g) odmitnout spinit sluzebni dkol, ktery ma podie jiného prévniho predpisu, slufebniho predpisu nebo
prikazu spinit osobné predstaveny; to neplati v pFipadé zastupovani,

h) podat ve vécech vykonu sluiby a sluzebnich vztahd stiznost,
i) doméhat se zikonnym zpiisobem svych prav vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

to neplati,
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Prava statnich zameéstnancu

* Omezeni nékterych prav statnich zaméstnanct (§ 80 a nasl. ZSSI):
Zékaz funkce predstaveného v politické strané nebo hnuti
Zékaz clenstvi statniho zaméstnance v fidicich nebo kontrolnich organech
podnikatelskych pravnickych osob s vyjimkou vyslani do takového organu
Zékaz konkurence (pro sluZzebni mista stanovena predpisem vlady)

« Stanovi se rozhodnutim o jmenovani, max. na 1 rok po skonceni, prodlouzeni dohodou
* Pravo statniho zaméstnance podat stiznost (§ 157 ZSSI)

« Statni zaméstnanec mulze podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech
sluzebniho poméru, s vyjimkou véci podle § 159 odst. 2 pism. j) ZSSI,
pisemnou stiznost sluzebnimu organu

¢ Stiznost statniho zaméstnance musi byt vyfizena pisemné nejpozdéji do 30
dnU od jejiho podani (pfedstaveny nebo sluzebni organ, ledaze je vi¢i nému)
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Odpovédnost statnich zaméstnanci

« Statni zaméstnanci jsou odpovédni nasledovné:
« a) Odpovédnost za Skodu zplsobenou nespravnym urednim postupem
* b) Trestnépravni odpovédnost
¢ c)Karna odpovédnost
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Krasna odpovédnost

* SluZebni kazen (§ 87 ZSSI)

e Sluzebni kézni se rozumi fadné plnéni povinnosti statniho zaméstnance
vyplyvajicich mu z prévnich predpisd, které se vztahuji ke sluzbé v jim
vykondvaném oboru sluzby, ze sluzebnich predpisti a z pfikazd.

« Karné provinéni (§ 88 ZSSI)

« Zavinéné poruseni sluzebni kazné je karnym provinénim.

* Drobné nedostatky ve sluzbé muZe predstaveny nebo sluzebni organ vyfidit
tak, Ze je stdtnimu zaméstnanci Ustné nebo pisemné vytkne. Pisemna vytka
se zaloZi do osobniho spisu statniho zaméstnance na dobu 1 roku; po
uplynuti této doby se z osobniho spisu statniho zaméstnance vyradi
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Krasna odpovédnost

* Karné opatteni (§ 89 ZSSI)

 Zakarné provinénilze uloZit stdtnimu zaméstnanci kdrné opatteni.

* Karnym opatfenim je (i.) pisemna dutka, (ii.) snizeni platu az o 15 % na dobu az 3
kalendafnich mésicq, (iii.) odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného, nebo (iv.)
propusténi ze sluzebniho poméru.

Pfi ureni druhu karného opatieni se pfihlédne k zavaZnosti kdrného provinéni,
zejména ke zpUsobu jeho spachani, k vyznamu a rozsahu jeho nésledkd, k
okolnostem, za nichZ bylo spachdno, k mife zavinéni, pohnutkdm, dosavadnimu
pfistupu statniho zaméstnance k dodrzovéni sluzebni kazné a k tomu, zda mu jiz za
karné provinéni bylo v minulosti uloZzeno karné opatfeni.

Karné opatieni odvolani ze sluzebniho mista predstaveného nebo propusténi ze
sluzebniho poméru Ize ulofit jen za zvla3t zdvaziné karné provinéni, zejména pokud
statni zaméstnanec porusoval sluzebni kazeri dlouhodobg, svym jednanim zptsobil
2vl&st zévazny nasledek nebo jednal ze zavrZenihodnych pohnutek.
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Krasna odpovédnost

* Karné opatfeni (§ 89 ZSSI)

* Za vice karnych provinéni statniho zaméstnance projednanych ve spole¢ném
fizeni se ulozi kdrné opatreni podle nejzdvazinéjsiho kdrného provinéni.
Kérné opatfeni nelze ulozit, byl-li stdtni zaméstnanec za tyZ skutek
pravomocné potrestan soudem nebo jinym spravnim organem.
Od uloZeni karného opatreni Ize v rozhodnuti o karném provinéni upustit,
jestlize k napravé statniho zaméstnance postaci samotné projednani karného
provinéni.
Rozhodnuti o uloZeni karného opatieni, které je v pravni moci, se zaloZi do
osobniho spisu statniho zaméstnance.
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Karna odpovédnost

* Karna komise ( ZSSl)
* Karné fizeni probihd u kdrnych komisi prvniho a druhého stupné.
¢ Karné komise prvniho stupné se zfizuji ve sluzebnim Ufadu, jestlize v ném
sluzbu vykonava alespori 25 statnich zaméstnancl. Pokud ve sluzebnim
uradé vykonava sluzbu mensi pocet statnich zaméstnancu, je pfislusnd kdrna
komise zfizena u nadfizeného sluzebniho uradu.
* Kérna komise druhého stupné se zfizuje v Ministerstvu vnitra.
* Zanik karné odpovédnosti (§ 90 ZSSI)

* Karna odpovédnost statniho zaméstnance za kadrné provinéni zanika, jestlize
do 1 roku od jeho spachdani nebylo zahajeno kdrné fizeni.
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Sluzebni hodnoceni

Nadtizeni musi pravidelné hodnotit své podfizené, a to jednou za rok
Hodnoti se ¢tyfi kategorie:

« oblast znalosti a dovednosti statniho zaméstnance,

* jeho vykon sluzby (zejména z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti),

* dodrzovanisluzebni kdzné z jeho strany a

« vysledky jeho prubézného vzdélavani

Prvni sluzebni hodnoceni se provede nejpozdéji do 6 mésic od uplynuti
zkusebni doby, ne vSak dfive nez po 60 odslouzenych dnech

Obsahuije-li sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance zdvér o tom, Ze ve
sluzbé dosahoval nevyhovujicich vysledkd, dal3i sluzebni hodnoceni se
provede vidy po uplynuti 90 odslouZenych dnli ode dne sezndmeni
statniho zamestnance s predchozim sluzebnim hodnocenim

Némitky proti sluzebnimu hodnoceni — do 15 dni (§ 156a ZSS)
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Uziti zakoniku prace na sluzebni poméry

.

Zékaz diskriminace a rovné zachazeni se zaméstnanci

Sluzebni doba a prestavky ve sluzbé, stanovend tydenni sluzebni
doba, rozvrzeni sluzebni doby, pruzné rozvrieni sluzebné doby,
sluzebni pohotovost, sluzba pfescas a v no¢ni sméné

Dovolena a dodatkové dovolend

Sluzebni volno pro prekazky ve sluzbé + NV ¢. 135/2015 Sb. (napf.
doprovod ditéte v prvni den povinné skolni dochazky, promoce atp.)

Nahrada platu pro prekazky ve sluzbé na strané sluzebniho uradu
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Odpovédnost zaméstnance za $kodu, odskodfovani zaméstnancd...

.
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Rizeni ve vécech statni sluzby

Jde zejména o fizeni ve vécech sluzebniho poméru (vznik, zmény,
skonceni), odménovani, karné odpovédnosti aj.

.

Svoji povahou se jedna o spravni fizeni se subsididrnim vyuZzitim
spravniho radu (§ 160 ZSSI)
« 2vlastni ustanoveni pro vybérové Fizeni (§ 164 ZSSl, nepoutzije se § 146 SR >
fizeni o vybéru Zadosti)
Ucastnikem Fizeni je 7adatel o pFijeti do sluzebniho poméru nebo
stdtni zaméstnanec

Odvolaci Fizeni — karnd komise druhého stupné / nadfizeny sluzebni
organ (§ 162 odst. 4 ZSSI)
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Rizeni ve vécech statni sluzby

« Odvolaci fizeni — karnd komise druhého stupné / nadfizeny sluzebni
organ (§ 162 odst. 4 ZSSI):
« Nadtizenym sluzebnim orgdnem je

* a) naméstek pro statni sluzbu viéi vedoucimu sluzebniho ufadu, ktery nema nadfizeny
sluzebni Ufad, statnimu tajemnikovi, personalnimu fediteli sekce pro statni sluzbu a ve
vécech, v nichz rozhodl naméstek pro statni sluzbu,
b) vedouci sluzebniho Ufadu vici vedoucimu podfizeného sluzebniho ufadu,
c) statni tajemnik vi&i vedoucimu sluzebniho ufadu podfizeného ministerstvu,
d) karna komise druhého stupné ve vécech, v nichz rozhodla karna komise druhého
stupné
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Pouziti pracovniho poméru

« 1) Indispozice statniho zaméstnance (§ 178 odst. 1 ZSSI)

* Sluzebni orgdn mizZe obsadit sluzebni misto osobou v pracovnim poméru na dobu
ur¢itou podle pracovnépravnich predpisl, jestlize statni zaméstnanec docasné
nevykonava sluzbu na sluzebnim misté po dobu delsi neZ 1 kalendarni mésic

* 2) Stavajici Gfednik nespliiujici pozadavky (§ 178 odst. 2 ZSSl)

* SluZebni orgdn muze obsadit sluzebni misto, s vyjimkou sluZebniho mista
predstaveného, postupem podle predchoziho odstavce téZ osobou, kterd nespliiuje
vzdélani stanovené pro sluzebni misto, v pfipadé, ze

* a)v upli/nul\]ch 10 letech vykonavala Cinnosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nejméné po
dobu 4 let, nebo

b)ygplﬁuLe vzdélani stanovené pro sluzebni misto zafazené v platové tfidé o 1 platovou tfidu
nizsi, nebo
* ) ziskava studiem vzdélani stanovené pro sluzebni misto, které se shoduje se stanovenym
odbornym zaméfenim vzdélani.

* ZkuSebni doba v trvani 6 mésict (+ celodenni pfekazky v praci a dovolend)
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Pouziti pracovniho poméru

*3

) OhroZeni vykonu pisobnosti sluzebniho Gfadu (§ 178/ 4 ZSSI)

« Je-li vdiné ohroZen fadny vykon pisobnosti sluiebniho ufadu, muze

sluzebni organ obsadit sluZzebni misto, s vyjimkou sluZebniho mista
predstaveného, osobou v pracovnim poméru na dobu uréitou podle
pracovnépravnich predpistl, a to s trvdnim do doby, neZ bude toto misto
obsazeno statnim zaméstnancem postupem podle § 24 odst. 1 nebo 5 ZSSI,
nejdéle viak na 6 mésicu

Se zaméstnancem uvedenym v § 178 odst. 1, 2 a 4 ZSSL se sjednaji
pozadované &innosti jako druh prace v pracovni smlouvé a pfislusi mu plat
podle casti devaté. Takovému zaméstnanci se na Zadost umozni vykonat
urednickou zkousku.
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Pouziti pracovniho poméru

* 4) Neobsaditelnost sluZebniho mista statnim Zcem (§ 178a)

Sluzebni orgdn muZe obsadit sluzebni misto zafazené v 10. a vyssi platové
tfidé, s vyjimkou sluZebniho mista predstaveného, osobou v pracovnim
poméru na dobu uréitou podle pracovnépravnich pfedpisQ, kterd nespliiuje
vzdélani stanovené pro sluZebni misto, avSak dosahla alespori stfedniho
vzdéldani s maturitni zkouskou

Podminkou postupu podle véty prvni je, Ze se jedna o sluzebni misto, na
jehoz obsazeni byla vyhlasena alespoii dvé vybérova fizeni za sebou a na
jejich zékladé nebylo sluzebni misto obsazeno

Stanovi se uritd doba trvani pracovniho poméru: 9 let (predpoklad
Mgr./Ing.), 6 let (pfedpoklad Bc. nebo DiS) nebo 5 let (je Bc. a pfedpoklad je
Mgr./Ing.)
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Pouziti pracovniho poméru

« 4) Neobsaditelnost sluZzebniho mista statnim Zcem (§ 178a)

Zkusebni doba 6 mésict (+ celodenni absence)

Zec dolozi do 2 let od vznik PP potvrzeni o zapisu k poZadovanému studiu
Pracovni pomér skonci rovnéz dnem nasledujicim po dni, kdy se sluzebni
urad dozvi, Ze Zec ukondéi studium jinym nez fadnym zplsobem

Po dosazeni stanoveného vzdélavani ma Zec narok na pfijeti do sluzebniho
pomeéru, pokud pisemné pozada o pfijeti a spliiuje predpoklady § 25/1 ZSSI
Pokud Zec po dokonéeni studia nevykonal ufednickou zkousku, pfijme se na
dobu urcitou v trvani 1 roku; po jejim slozeni zména na dobu neurcitou
Sluzebni Ufad kontroluje vzdélavani Zce, VS nebo VO3S je jej povinna
informovat k Zadosti o sdéleni prabéhu informovaéni (prolomeni mléenlivosti)
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Informacni systémy

¢ Informacdni systém o platech statnich zaméstnancd (§ 179 ZSSI)

« Informaéni systém o statni sluzby (§ 180 zzSI)

« Ministerstvo vnitra, rejstfik statnich Zc(, evidence obsazovanych mist, portdl
pro pfihlaseni na Urednickou zkousku, evidence trednich zkousek...
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Systematizace

« Systemizace vychdzi ze zavaznych pravidel pro organizaci sluzebnich dfadd tak, aby byl
zajistén FédnY vykon plsobnosti sluzebniho Uradu, a stanovi pro kazdy sluzebni Urad
a ?oéet sluzebnich mjst statnich zaméstnancl, ktefi nejsou predstavenymi,
klasifikovanych platovymi tfidami, b) pocet sluzebnich mist predstavenych klasifikovanych
platovymi tfidami, c¢) objem prostfedkii na platy statnich zaméstnanct, d) pocet
sluzebnich mist, u kteryc j%s ohledem na ochranu veFeLného zajmu nezbytnym
pozadavkem statni obcanstvi Ceské republiky, e) pocet sluzebnich mist, u kterych se
stanovi zdkaz se po skonceni sluzebniho poméru pfimo nebo nepfimo podilet na
podnikani nebo jiné cinnosti podnikateld nebo byt jejich spolecnikem nebo clenem v
oboru, ktery je shodny s prislusnym oborem sluzby, nebo byt v pracovnim nebo
obdobném pomeéru k podnikateliv takovém oboru (déle jen ,zakaz konkurence®).

* Navrh systemizace vypracuje Ministerstvo vnitra v dohodé s Ministerstvem financi na
zakladé navrhi sluZebni nl, které mu je v terminu stanoveném Ministerstvem
vnitra predkladaji prostfednictvim prislusnych  Gstfednich spravnich Gradt. Systemizaci
schvaluje vlada na nasledujici kalendaini rok

« Systematizace a systematizace pracovnich mist (§ 184 a nasl. ZSSI)
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Systematizace

« Sluzebni pomér dosavadnich zaméstnanct k 1. 7. 2015 (§ 190 ZSSI)

* Narok dosavadniho zaméstnance na prijeti do sluzebniho poméru,
ackoliv nesplriuje predpoklady pro prijeti (§ 190a ZSSI)
* Vznikem sluzebniho poméru plati, Ze vykonali Grednickou zkousku, o éemz jim
sluzebni Ufad vyda osvédceni

* Vyjimka z predpokladu vzdélani (§ 201 ZSSl)
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14) Ostatni
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Materska a rodicovska dovolena

* Matefska dovolena / PPM
* 270 dnu platcovstvi ve 2 letech, trvani platcovstvi
* 8aZ6 tydnl pred porodem
« Trvani 28 tydnti / 37 tydn( u viceréat
* Rodicovska dovolena
* Po skonceni matefské dovolené
* Pfispévek neni vazan na pracovni pomér (platcovstvi)
e AZdo4 letveku ditéte
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o ~ P
Prumérny vydeélek
* Hruby vydélek zaméstnance za rozhodné obdobi = kalendafni étvrtleti
e Primérny vydélek se zjisti k prvnimu dni kalendainiho mésice nasledujiciho po
rozhodném obdobi

* Konto pracovni doby: pfedchozich 12 kalendafnich mésici po sobé jdoucich pfed

zactatkem vyrovnavaciho obdobi
* Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespor 21 dnd,

poutzije se pravdépodobny vydélek

* Pravdépodobny vydélek zjisti Ztel z hrubé mzdy nebo platu, které zaméstnanec
doséhl od pocatku rozhodného obdobi, popfipadé z hrubé mzdy nebo platu, které
by zfejmé doséhl; pfitom se pfihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych slozek
mzdy nebo platu zaméstnance nebo ke mzdé nebo platu zaméstnanci
vykonavajicich stejnou praci nebo préci stejné hodnoty
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Prohlubovani kvalifikace

¢ Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji prabéiné doplfiovani,
kterym se neméni jeji podstata a které umoziiuje zaméstnanci vykon
sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace se povaiuje téz jeji
udrZovani a obnovovani.

Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu
sjednané prace.

Zaméstnavatel je opravnén uloZit zaméstnanci ucast na Skoleni a
studiu, nebo jinych formach pripravy k prohloubeni jeho kvalifikace,
popfipadé na zaméstnanci pozadovat, aby prohlubovani kvalifikace
absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.

.
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Prohlubovani kvalifikace

« Utast na skoleni nebo jinych formach p¥ipravy anebo studiu za

ucelem prohloubeni kvalifikace se povaZuje za vykon prace, za ktery
prislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

Naklady vynalozené na prohlubovani kvalifikace je povinen hradit
zaméstnavatel. PoZaduje-li zaméstnanec, aby mohl absolvovat
prohlubovéni kvalifikace ve financné narocnéjsi formé, mlze se na
ndakladech prohlubovaéni kvalifikace podilet.
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Zvyseni kvalifikace

Zvysenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvySenim
kvalifikace je téz jeji ziskani nebo rozsiteni.

.

ZvySovanim kvalifikace je studium, vzdélavéni, Skoleni, nebo jind
forma pripravy k dosaZzeni vyssiho stupné vzdélani, jestlize jsou v
souladu s potfebou zaméstnavatele.

Za pracovni volno poskytnuté k vykondni pfijimaci zkousky, opravné
zkousky, k Ucasti na promoci nebo obdobném ceremonialu nepfislusi
nahrada mzdy nebo platu.

.
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Zvyseni kvalifikace

* Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dalsi prava, pfislusi zaméstnanci
od zaméstnavatele pfi zvySovani kvalifikace pracovni volno s néhradou mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku

« a) v nezbytné nutném rozsahu k G¢asti na vyu€ovani, vyuce nebo 3koleni,

* b) 2 pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky v rdmci studia v programu
uskutecriovaném vysokou $kolou nebo vy3si odbornou skolou,

. CLS pracovnich dnii na pfipravu a vykonani zavéreéné zkousky, maturitni zkousky nebo
absolutoria,

* d) 10 pracovnich dnii na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalaiské prace,
diplomové préce, disertani préace nebo pisemné prace, kterou je zakontovéno studium v
programu celoZivotniho vzdélavani uskutechovaném vysokou skolou,

* ) 40 pracovnich dnd na pfipravu a vykonani statni zavérecné zkousky, statni rigorézni zkousky
v oblasti |ékafstvi, veterinarniho lékarstvi a hygieny a statni doktorske zkousky.

* K dcasti na pfijimaci zkouSce pfislusi zaméstnanci pracovni volno v nezbytné

nutném rozsahu.
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Kvalifikacni dohoda

Uzavre-li zaméstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvySovanim
kvalifikace kvalifikaéni dohodu, je jeji soucasti zejména zavazek
zaméstnavatele umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace a zavazek
zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po sjednanou dobu,
nejdéle vSak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli naklady spojené
se zvySenim kvalifikace, které zaméstnavatel na zvySeni kvalifikace
zaméstnance vynaloZil, a to i tehdy, kdyZ zaméstnanec skonci pracovni
pomér pred zvySenim kvalifikace. Zavazek zaméstnance k setrvani v
zaméstnani zacina od zvyseni kvalifikace

Kvalifikacni dohoda muzZe byt uzaviena také pfi prohlubovani kvalifikace,
jestlize predpokladané ndklady dosahuji alespori 75 000 K¢; v takovém
pripadé nelze prohloubeni kvalifikace zaméstnanci ulozit.
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Kvalifikacni dohoda

* Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na zakladé kvalifikacni
dohody se nezapocitavda doba rodicovské dovolené v rozsahu
rodicovské dovolené matky ditéte a nepritomnost zaméstnance v
praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby,
doslo-li k pravomocnému odsouzeni.

Nesplni-li zaméstnanec sv(j zavazek z kvalifikaéni dohody pouze
zCasti, povinnost nahradit naklady zvySeni nebo prohloubeni
kvalifikace se pomérné snizi.
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Kvalifikacni dohoda

Povinnost zaméstnance k Uhradé nakladi z kvalifikaéni dohody nevznika, jestlize

* a) zaméstnavatel v priibéhu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovani pInéni sjednaného v
kvalifikacni dohodé, Erotoze zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezplsobilym
pro vykon prace, pro kterou si zvySoval kvalifikaci,

b) pracovni pomér skontil vypovédi danou & pokud nejde o vypovéd z divodi
poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané
praci_pfi plnéni pracovnich tkoll nebo v pfimé souvislosti s nim, nebo jestlize pracovni pomér
skonéil dohodou z diivodl uvedenych v § 52 pism. a) az e),

*c) nemiie a odle

pracovn afskych sluzeb nebo rozhodnuti pi Sného spravniho organu, ktery lekarsky posudek

Fezkoumava, praci, pro kterou si zvysoval kvalifikaci, popFipadé pozbyl dlouhodobé zplisobilosti

ale dosavadni praci z divodu pracovniho Grazu, onemocnéni nemoci z povolani, nebo pro

touto nemoci anebo dosahl-li na pr: i uréeném pravomocnym rozhodnutim
ho organu ochrany vefejného zdravi nejvy: pustné expozice,

d) zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésict kvalifikaci
zaméstnance, které zaméstnanec na zakladé kvalifikacni dohody dosahl.

osudku vydaného poskytovatelem

© Mgr.Jan Grepl 2020 | grepl@educanova.cz 302

Kamerové systémy na pracovist

* K instalaci kamerovych systémd, s ohledem na jejich povahu a zasah do
osobni integrity osob, je mozné pfistoupit az tehdy, pokud uz veskeré
méné invazivni prostfedky selhaly anebo by nebyly schopny naplnit
vytyceny ucel, ktery je sledovan.

* Je zcela nepochybné, Zze kamerovy systém ve srovnani s jinymi prostiedky
(napf. personalnimi, mechanickymi), které mohou dosdhnout naplnéni
uceld Zadatelem sledovanymi, zasahuje zékladni lidskd préava, a to pravo
na soukromi a na soukromy rodinny Zivot, ktera jsou garantovana ¢l. 10
Listiny zédkladnich prav a svobod a v ¢lanku 8 Evropské imluvy o ochrané
lidskych prav a zékladnich svobod, a tudiz i do lidské dUstojnosti, z které
tato prava vyplyvaji.

Rozsudek NSS ze dne 23. 8. 2013, sp. zn. 5 As 158/2012 - 49
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Dékuji za pozornost ©
grepl@greplak.cz

Pravni vyhrada

Tento dokument i jeho jednotlivé ¢asti jsou predmétem ochrany coby autorské
dilo. Zakazuje se tento dokument ¢i jeho jednotlivé ¢asti kopirovat, predavat Ci
jinak Sifit bez pisemného svoleni autora (©).
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